PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU CONGO
---------------------- ' Unité™ Trawail*Progrés

SECRETARTAT 6ENERAL "7
DU GOUVERNEMENT -

Décr_'e‘]- n°_2020 - 59% du 20 novembre 2020 -

portant création, attributions, organisation et fonctionnement du
systéme intégré de gestion des ressoufces humaines de I'Etat

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution : | _ .
Vu la loi n° 021/89 du 14 novembre 1989 portant refonte du statut général de la

fonction publique ; _ .
Vu la loi n® 023/92 du 20 aofit 1992 portant statut de la magistrature tel que modifié et

complété par la loi n° 15-99 dy 15 avril 1999 : :
Vu la loi n® 5-2005 dy 25 mai 2005 portant statut de la fonction publique territoriale ;
Vu la loi n® 11-2012 du 4 Juillet 2012 portant institution dy régime des pensions des

agents de |'Etat ;
Vula loi n® 14-2019 du 21 mai 2019 modifiant et complétant les articles 41,53, 65 et 69

. de la loi n° 5-2005 du 25 mai 2005 portant statut de la fonction publique territoriale :
Vu le décret n° 2017-371 du 21 aolit 2017 portant nomination du Premier ministre, chef

du Gouvernement ; :
- Vu le décret n°® 2017-373 du 22 qofit 2017 portant nomination des membres du

Gouvernement

En Conseil des ministres,

DECRETE :
CHAPITRE I : DISPOSITION GENERALE

Article premier : I est créé un systéme intégré de gestion des ressources humaines de
I'Etat, en sigle SIGRHE.

CHAPITRE IT : DEs ATTRIBUTIONS

Article 2 : Le STGRHE est l'outil de gestion administrative des ressourc'gs humaines de
I'Etat. Il a pour objet la gestion automatisée de la carriére des fonctionnaires et autres

agents de ITrat, -
A cet effet, il a pour missions de :
- relier, via le. réseay infcrh‘.uﬁque, lensemble des services publics qui

interviennent dans Ia gestion administrative et financidre des ressources
humaines de I'Etat ;



autres agents de I'Etqt : ,
= produire le fichier unique de référence, en abrégé FUR, des ressources

humaines de I'Etat : , .
- fournir périodiquement des statistiques fiables syp Iensemble des ressources

humaines de I'Etat :

CHAPITRE III : pEe L'ORGANISATION ET
DU FONCTIONNEMENT

Article 3 : | ¢ systéme intégré de gestion des ressources humaines de ['Ftqt comprend :

- le comité de pilotage ;
- le secrétariat technigue.

Section 1 : py comité de pilotage _ | .

Il a pour mission de veiller & la réalisation des objectifs duy SIGRHE, -
conformément & Iq politigtie nationale en matiére de modernisation et d'informatisation”
de la gestion des ressources humaines de |'Etqt - - : ‘

A cet effet, il est chargé, notamment, de

- entériner les dossiers techniques liés ay STGRHE :
- Suivre et évaluer lq mise €n ceuvre de la gestion des ressources humaines et

des ressources humaines ausystéme;
- identifier leg €tudes d mener dans le cadre de la mise en eeuvre du STGRHE ;
- examiner et soumetire a l'approbation dy Gouvernement |les plans d'action

veiller ¢ |a

- sur le SIGRHE e+ Particuliérement sur le fichiepr unique de réfék'encej(FUR) ;
- veiller ¢ _l.'imp!qntaﬁon, dans le SIGRHE, des actes-administratifs concernant
la gestion.des agents de IEtat ; ' ' :



= produire périodiquement des statistiques fiables de ~ I'ensemble des
ressources humaines de I'Etat.

Article 5: Le comité de pilotage est présidé par le Premier ministre, chef du
Gouvernement. : '

Il comprend :

- le ministre chargé de la fonction publique ;

- le ministre chargé des finances et du budget-;

- le ministre chargé de la défense nationale ;

- le ministre chargé de I'intérieur et de la décentralisation ;

= le ministre des affaires étrangéres ;

- le ministre chargé de la Justice ;

- le ministre chargé dy plan ; ' :

- leministre chargé de la sécurité sociale ; . NG EN
= le ministre chargé des technologies de Tinformation et de |q communication. | RGP

Article 6 : Le comité de pilotage dispose d'un secrétariat fechnique placé sous l'autorité
du ministre chargé de la fonction publique.

Il est chargé de préparer l'ordre du jour des sessions et de rédiger les rapports
et les comptes rendus du comité de pilotage:

Article 7 : Le comité de pilotage se réunit une fois par trimestre, sur convocation de
son président. e

Toutefois, il peut se réunir en session exiraordinaire, en tant que de besoin.
Les réunions du comité de pilotage sont sanctionnées par des procés-verbaux,

Article 8 : Le comité de pilotage peut faire appel, & titre consultatif, & toute personne
ressource.

’

Section 2 : Du secrétariat technique

Article 9 : Le secrétariat technique du STGRHE est Yorgane d'exécution des décisions
et des orientations du comité de pilotage.

Il est chargé, notamment, de :

- appliquer les décisions du comité de pilotage et en assurer le suivi régulier

- élaborer et suivre le planning des travaux ayant trait & Finformatisation ;

= valider et suivre la mise en ceuvre dy plan d'assurance qualité ;

- assurer la gestion quotidienne du ‘systéme et veiller-a la régularité des
informations qui y sont intégrées : | X

= superviser le traitement de - toute opération de gestion de la carritre - des
fonctionnaires et autres agents de ['Etat -
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- assurer [archivage de tous les actes administratifs traités et produits et les
rendre disponibles, :

Article 10: Le secrétariat technique est coordonné par le ministre chargé de la
fonction publique, '

Il est composé ainsi qu'il suit :

premier coordonnateur adjoint : le directeur général de la fonction publique ;
deuxiéme coordonnateur adjoint : le directeur général de Fadministration et des

finances du ministére de la défense nationale ;

troisiéme coordonnateur adjoint : le directeur général de l'administration, des finances
et de I'équipement duy ministere de l'intérieur :

premier rapporteur : le directeyr du systéme d'information du ministére en ¢harge de
la fonction publique : : _

deuxiéme rapporteur : le directeur du systéme d'information du ministére en charge des

finances ;
membres : : _
- le directeur général dis budget :
- le directeur général du contréle budgétaire ;
- le directeur général du trésor et de la comptabilité publique ;
- - le directeur général du plan ; J :
- - ledirecteur général du travail :
- le directeur général de la sécurité sociale + :
= les directeurs généraux des organismes de sécurité sociale :
-.. le directeur général de la réforme de IEtat ; ;
= le directeur général des technologies de I'information et de la communication : .
- le secrétaire général de la Jjustice ;
- le secrétaire général des affaires étrangéres ;
- ledirecteur du systéme dinformation du ministére de la défense nationale :
- le di'r'ec're_ur' du sYsTéme d'infermation du ministére en charge de l'intérieur et
de la décentralisation,

Article 11 : Pour la réalisation de ses missions, le secrétariat technique. dispose d'une

cellule opérationnelle chargée de la mise en place et de la gestion quotidienne du
SIGRHE. :

Un arrété du ministre chargé de la fonction publique détermine la composition et
le fonctionnement:de la cellule opérationnelle-du STGRHE. :

Article 12 : |e secrétariat technique. peut &tre autorisé par le comité de pilotage &
accéder- aux fichiers de toute administration publique eri vue de favoriser: la fiabilité
des données contentes dans fe SIGRHE. '

Article 13 : " Le secrétariat technique se réunit une fois par:mois, sur tonvocation de
son coordonnateur,



Article 19 : |¢ présent décret serq enregistré et publié au Journal
République dy Congo. /- '
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Par le Président de la République,

Denis SASSOG-N'GUESSO. -
Le Premier m bigtre, chef dy
Geuvernemedt!:
,'f{;‘.--::_—;

Clément MOUAMBA_ -

Le Vice-Premier ministre, chargé de'lq Le ministre de l‘in‘ré_rieurj et dela
fonction publique, de la réforme de - décentralisation,

Etat Su—treavail et de |q sécurité C
Sociale,




Le ministre des affaires étrangéres. de

la coopératiof et des Congolais de
I'étranger,

—

Jean-Claude\GAKOSSO. -

Le ministre des finances et du budget,

Calixte NGANONGO . -

¥ la défense nationale,

Le ministre de la justice et des droits

humains et de la promoﬁon des peuples
autochtones,

BININGA.-



