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PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU CONGO

----------- Unité * Travail ™ Progrés
SECRETARIAT GENERAL ; E e s s e

DU GOUV EMENT

Décret n® ZOIZT 23 4qu 2 fevraer 2012

fixant les attributions et |'organisation de la direction genercle du travail

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la Constitution ;

Vu la foi n® 45-75 du 15 mars 1975 instituant un code du travail dz la République Populaire
du Congo ;

Vu la loi n® 6-96 du 6 mars 1996 modifiant et complétant certeines dispositicns de lo Jo: n°
45-75 du 15 mars 1975 instituant un code du travail de la République Populaire du Congs |
Vu le décret n® 2009-391 du 13 octobrz 2009 relatif aux attributicns du ministre du
travail et de la sécurité sociale ; )

Vu le décret n® 2009-469 du 24 decembre 2009 portant organisation du ministére du
travail et de la sécurité sociale ; s

Vu le décret n°® 2011-558--du 17 aolit 2011 pertant normm.*rtcr de nouvecaux ministres el
fixant la composition des membres du Gouvernement,

DECE:E_TE i

TITRE I+ DES ATTRIBUTIONS

Articie premier : La direction générale du travail est I'organe technigue qui assisve |:
ministre en matiére de travail, '

Elle est chargés, notamment, de :

exéciter la politique du Gouvernement dans le domaine du travail :

- €laborer les projets de textes Iégislatifs et réglementaires en matiére de trevail

- veiller au respect des dispositions du code du travail et de ses textes d applicarion,
des conventions et protocoles tant nc‘rtonaux qu'internationaux dans le domaine du
travail ;
procéder a l'inspection des services das directions départementales du travai!
veiller aux suites réservées aux procés verbaux d'infractions constatées par
inspecteurs du travaid.; .
suivre les relations avec les départements, les organisations et organisiics
intfernationaux en charge des questior s du travail ;
conv ituar a la prépgration des dossiz 's des commissions mixtes inter Ftars dans ‘e
domaine du travail ; -

L
Lo}

assurer la permanence des organes dz dialogue social entre les partenaires scc.cux
¢t l'administration publique.

coordonner, orienter et contréler les activités des directions départementales c.
travail.



TITRE II: DE L'ORGANISATION
Article 2 : La direction générale du travai. est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3 : La direction générale du travail, outre le secrétariat de direction, le service
informatique, le service de la communication et des relations publiques, le service des
archives et de la documentation, comprend :

[

la direction de la réglementation du travail et des relaticns internationales :
- la direction de la sécurité et de lasanté au travail ;.

- la direction des relations professionnelles ;

la direction de i'administration, de I'équipement et des finences ;

- les directions départementales.
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CquiTr'e 1 : Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de secrétariag qui a
rang de chef de service.

Il est chargé de tous travaux de secrétariat, notamment, de :

- récepiionner et expédier le courrier ;

- analyser sommairement les correspondances et autres documents ;

- saisir et reprographier les correspondances et autres documents administratifs :
- et, d'une maniére générale, exécuter toute autre tdche qui peut lui €tre confice.

Chapitre 2 : Du service informatique
Article 5 : Le service informatique est dirigé et animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- concevoir le plan de développement informatique de la direction générale ;

- développer les outils de traitement et d'analyse des données ;

- contribuer au développement des bases de données de la direction générale ;
gérer les bases de données ; |

- entretenir les équipements, les réseaux et les supperts informatiques ce I
direction générale ; -

- veiller a la bonne application de la foaction informatique a la direction générale

- concevoir le plan de formation du personnel ;

- assurer l'archivage électronique des documents.

Chapitre 3 : Du service de !a communication et des relations publiques

Article 6 : Le service de la communication et des relations publiques est dirigé et animé
par un chef de service, '

-Il est chargé, hotamment, de :

- concevoir et mettre en ceuvre la politigue de communication de la direction
générale ;



assurer la vulgarisation des textes lécislatifs et réglementaires dans le domaine du
travail ; :

développer les supports appropriés de communication liés au monde du travail
faciliter la diffusion et la circulation de linformation dans Iz monde du travail |
organiser les relations de la direction générale avec l'extérizur,

Chapitre 4 : Du service des archives et de la documentation

Article 7 : Le service des archives et de la documen‘ra?:on est dirigé et animé par un che?
de service.

Il est chargé, notamment, de :

centraliser, gérer et conserver les archives ;

collecter, traiter et conserver la documentation .
constituer et gérer la bibliothéque ;

réaliser les travaux d'impression, de ~epregraphie et d'édition | "
ef, d'une maniére générale, traiter toute question lide aux archives et & la
documentation.

Chapitre 5 : De la direction de Jo-réglemenmﬂcn du travail
et des relations irternationcles

Article 8 : La direction de {a reglemenfc’rlon 4u travail et des relations internctionales est
dirigée et animée par un directeur.,

Elle est chargée, notamment, de :

contribuer a I'élaboration des pr‘ose*s de tfextes législatifs et réglementaires en
matiére de travail ;

veiller & la bonne application de la réglementation du travail dans les secteurs reges
par iz code du travail ;

suivre les rapports de collabo*‘ahon entre les services de l'inspection du travail et
les instances judiciaires ; ‘

élaborer les supports, les méthodes et les techniques nécessaires a la pratique de
linspection en matiére de travail ; :

préparer les dossiers a soumettre d la commission nationale consultative du fravail
et en assurer je secrétariat ;

préparer les rapports destinés au Bureau international du travail :

préparer les dossiers de ratification -des conventions internationales lides au
domaine du travail, '

Article 9 : La direction de la réglementatict du travail. et des relations intzrnationales
comprend : '

le service de la réglementation du travail ;
le service des relations internationales.



Chapitre 6 @ De la direction de la sécurité et de la santé au travail

Article 10 : La direction de la sécurité et de la santé au travail est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

contribuer a I'élaboration des projets de texfes iégislatifs et réglementaires en
matiére de sécurité et de santé au travail ;

veiller-a l'application des mesures lides d la sécurité et a la santé des travailleurs .
actualiser le tableau des maladies professionnelles

organiser les visites médicales des agents relevant des secteurs régis por le code Gu
travail ; '

délivrer les certificats médicaux d'emtauche ef de réembauche .

préparer les agréments des cenfres socio sanitaires des entreprises et du persoprel
y évoluant ;

contrdler les centres socio-sanitaires d'enfreprises ou inter-entreprises

tenir & jour les statistiques en matiere de risques prefessionnels ;

adapter les normes internationales de sécurité et de santé au travail aux réalités
socioéconomiques nationales ;

participer & |'élaboration des conventions inter-Etats dans les domaines de la
sécurité et de la santé au travail ;

procéder, aux fins d'analyses, aux prélévements des matiéres et produits utilisés
dans les entreprises ; )

préparer les dossiers & soumettre a la commission nationale technigue d'hygiéne et
de la sécurité au travail et participer au secrétariat ;

élaborer les supports, les méthodes et les fechniques nécessaires ¢ la pratique ce
linspection en matiére de sécurité et de santé au travail ;

organiser des études ergonomiques et psychologiques appliquées.

Article 11 : La direction de la sécurité et de 'a santé au travail comprend :

le service de la sécurité au travail ;
le service de la santé au travail.

Chapitre 7 : De la direction des relations professionnelles

Article 12 : La direction des relations professicnnelles est dirigée ef animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

mener des études en vue de lg promotion des valeurs du dialogue social .
veiller aux bonnes reiations professionnelles entre le patronat 2t les syndicafs des
travailleurs ;

examiner les dossiers relatifs a |'enregistrement et 4 la reconnaissance cies
syndicats professionnels ; '



- fenir @ jour le fichier des organisations professionnellies d'employeurs et de
travailleurs ; ‘

- participer-au traitement des dossiers relatifs aux conflits collectifs qui sont soumis
a la direction générale ; ' ' '

- eXaminer les dessiers relatifs a la négociation et & la révision des conventions
collectives et assurer la diffusion des conclusions :

- suivre les fravaux des commissions de négociations des accords d'établissement |

- favoriser, par des conseils et la formation des partenaires socicux la tenuz ces

_élections professionnelles ; :

- " suivre, de concert avec les directions départementales du trevail, I'orgenisaticn ces
élections des délégués du personnel et traiter les résultats -

- participer au secrétariat du comité national du dialogue social.

Article 13 : La direction des relations professionnelles comprend :

- le service des études et de la promotion du dialogue sccial ;
- le service des relations avec les partenaires sociaux,

Chapitre 8 : De la direction de ['administration, de I'équipement
et des finances

Article 14 : La direction de I'administration, de I'équipement et des finances est dirigée
est animée par un directeur. :

Elle est chargée, notamment, de :

- assurer les services généraux, la gestion et |'administration du personne! ;

- veiller a la carriére administrative du persennal| ;

- ¢laborer et exécuter le budget ;

- examiner les états de besoins des services :

- assurer la diffusion des vacances de postes en prevenance des crganismes nationaux
et internationaux compétents en matiére de travail :

- gérer et conserver le patrimoine de’la direction générale.

Article 15 @ La direction de I'administration, de I'équipement et des finances comprend .

- le service de I'administration et du personnel :
- le service des finances et de |'équipement,

Chapitre 9 : Des directions départementales

Article 16 : Les diregtions départementales du +ravail sont régies par des textes
spécifiques.



TITRE III: DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

‘Article 17 : Les attributions et I'organisation des services et des bureaux ¢ créer, er rant
que de besoin, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et animé pa- un
secrétaire qui a rang de chef de bureau,

Article 19 : e présent décret, qui abroge toutes dispositions entérievres contra ~es
nofamment le décret n® 98 - 124 du 12 nai 1998, sera enregistré et publié ay Tourrc
officiel de la République du Congo. /)j
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u% Le ministre des finances, du budger
P et du portefeuille public,
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_/é— _____j_,_,_
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Gilbert ONDONGO . -

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,
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