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PQESIDENCE DE LA REPUBLIQUE D ' "“; (:PUBLIQUE DU CONGO

------------------ : : : nité* Travail* Prrer3e

uEc \ETARTAT GENE&AL B ety i
DU GEOUYERNEMENT i '/ s g
. e e i ,

Décret n® 2006-89 du 09 Mars 2006

fixant lec taux horaires et mensuels des sa|cures $ T advin
hserar‘chlques minima e ok,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, -

Vu la Constitution ;

U la loi n° 45-75 du 15 mars 1975 instituant un code du Travcnl en Republlqué populolre
ciu Congo ; :

Vu la ioi'“" 6-96 du 06 mars 1996 modifiant et complétant certaines dispositions de. la
iﬁ»; = 45-75 du 15 mars 1975 instituant un code du travail en Republiqua polecm -
rge : %
Vu le décret n° 85-1021 du 21 aolt 1985 flxonT les conditions dorgamsahon et de
- Tonctionnement de ln comimission nationale consultative du travail ; _
Vu le décret n® 2005-02 du 7 janvier 2005 tel que rectifié par le décret n°® 2005-83
~du 02 février 2005 portant.nomination des membres du Gouvernement ;
Vu l'avis émis par la commlss\on nahonalaconsulTuhve du travail en sa session du 24 au
&8 mai 1994, : J

DECRETE ;

Chapitre I : Disposition générale

’.I
¥

Article premier : Le présent décret fnxe les ’raux horaires et mensuels des salaires
hiérarchiques minima, S

Chapitre I : Des salaires hiérarchiques minima
Article 2: Les taux horaires des salaires hiérarchiques minima des ouvriers des

caTecomes professionnelles et échelons définis par voie réglementaire pour les
activités non régies nar les conventions collectives sont fixés ainsi qu'il suit :

»



appliqués dans les branches d'activités relevant du régime de la durée hebdomadaire
de travail de 40 heures : : , :

Les taux horaires des salaires dans le sectedr agricole et assimilés sont ceux du

régime de la durée hebdomadaire de travail de 46 heures,
. o 2

SALAIRE MINIMUM [ SALATRE MINIMUM AGRICOLE
CATEGORIE ET ECHELONS INTERPRO‘FES_SIONNEL ' GARANTI :SMAG
5 GARANTI : SMIG -
il catégorie
s hhe’fnf?; g TR 201,85
Zémfcl iol“ - 236,009 i S 204,94
S Z&ZS? v 237,128 205,01
‘ ' . 240,12 o ' 208,1 :
2¢ catégorie o
%c:e:‘on 2.‘ : 247,33 ' 214,35 .
echelon ; 254154 : S 2206 ;
3¢ catégorie e i !
; : : . N
s 1°‘r éclhelon ' 264,63 _ 229,35 |
2¢™ échelon ; , 271 85 Sy ' 235' &
eme 2 : : ;
.357¢ échelon _ 276,35 = 23913
4¢ catégorie
iémeec’hilofn 28483 / 246,85 |
: t_c'-.rne ’ec' e[ i ; : ) 296'27 | e o J.WW 256'85* f
J " echelon . N 30386 ; 262,8 ,
.| B¢ catégorie
li;eéc’helon =5 3Q7,91 : | 266,85
2°™ échelon 7322833 ks 27338 i
6¢ catégorie | '
le".échelon Sy i 287,17
Articie 3 : Les taux horaires du salaire minimum interprofessionnel garanti sont ceux



Y . Article 4 . Les taux mensuels des salaires hiérarchiques minima des'employés acs
catégories professionnelles et échelons définis pPar voie- réglementaire pour s

g{ activités non régic 3 par les conventions collectives sont fixés comme suit :

| SALAIRE MINIMUM

‘ CATEGORIE ET ECHELONS INTERPROFESSIQNNEL—---GAR"ANTI :

L ' SMIG

i :
e catégorie -

I*" échelon
2°™ échelon : : : 40 370
: 41 620

|
| 2¢ catégorie
|

| ¥ échelon
L i echelon = W7eTs
= 54 I w4 120
;’} 3¢ catégorie I
P 1% échelon !
| / Ecnelon | 45 870
: 3°™ Schelon / 47 120
,' 47 899
; 48 catégorie /
o
S
| | ¥ échelon .
| pime échelon E Sign 3 : 49 370 '
(P35 ¢ et : Biarn | |
: 52 668 :‘
| 52 catégorie
| 1" échelon B3 .30
| 2°™ ¢chelon ‘ £5 870
;; 652 catégorie 4 A 57 557 )
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Chapitre ITI : Des salaires conventionnels inférieurs aux salaires minima

Article 5 : e i€ujustement des salaires réglementaires tels que définis ci-dessus, ..



Chapitre IV : Dispositions diverses et findles

Article 61 Le salaire g Prendre en considération pour l'application des dispositions de
‘article 4 du présent décret est le salaire correspondant ¢ lq durée du travail effectif
oU ¢ la période considérée comme équivalente, "

Zntrent,dans le décompte de ce salaire, les avantages en nature ayant yn caractere de
complément de salaire. En sont exclues, les sommes versées 1 titre de majorarion
pour heures supplémentaires, d'ancienneis ou de remboursement de frais,

Article 70 Lorsque Iq fourniture de la ration journaliére de vivres est assurée au

~irevailleur dans le cadre des dispositions des articles 81 et 83 du code dy travail, par

(«

=i ficiel et communiqué partout ol besoin sera,

| ‘ v
Par le Président de |q République, é/

125 soins de lemployeur, celui-ci Peut retenir au titre de remboursement du cour de
ses fournitures : -
- pour la ration, une somme €quivalente au maximum & unc fois le taux horaire
minimum agricole garanti fixé pour les activités agricoles |
" Pour un repas, une somme équivalente dy maximum & une fois et demic [ raus
- horaire minimum agricole garanti fixe pour les activités agricoles.

Articlz 8: Dans le cas og le' logement est assuré au travailleur—dans—e cadre des
dispositions  des articles 81 et 83 dy code du travail, l‘employeur,peuf, sauf
dispositions particulisres plus favorables des conventions collectives, retenir qu titre
de lover ay maximum 4% du salaire du fravailleur,

Article 9: Les auteyrs d'infraction aux dispositions du présent décret sont puiiy des
peines mentionnées au titre IX de la loi n° 6/96 du.6 mars 1996 portant code dy
travail, '

Article 10! Le ministre dy travail est chargé de l'application du présent décres qu’
Prend effet a compter de la date de signature et qui sera enregistré, publié au Journal
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Le ministre du travail, de lefploi
et de la séeurité sociale,
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Gilbert ONDONGO
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