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3 :.: r^é n "_/MTFrS S _D G TKerattt aux représentants syndicaux et àI'exercice de I'activite .y"âi."r" îJ"r',",Entreprises

LE MINISTRE DUTRA DE LA FONCTIONPUBLTQUE ET DE LA SEiuure^socrarp

Vu la Constitution du

Vu la loi no 45/75 du
Populùe du Congo ;

Vu Ie décret
Gouvemement;

15 l\,Iars 1992;

15 Mars Ig75 instituant un code du travail de ra République

vu la loi n'6-96 clu 6 À4ars 1996 modifiant et complétant certaines crisnositions cie ra
roino4s/7s du 15 Mars Iqzs insii;,u;;','r;i. 

"'il;ià- 
i" nlprsrià"îi;ïor,air.e ciu congo ;

chefduo"rr"Hf.ffï"; 
'''JÇ'"ci, I5 Janvier 1995 porranr nomination du premier À4inisrre,

n"95/26 du 22 Janvier rgg5 porlant nomination des Me'rbres du

Membres o" o]i"[,f,..:î: 
n" 95/32 clu 2 Février 1995 porrant orga'isarion des inrérims des

vu I 'arrêié N'6055 ciLr 3 ' f  . i l let 1985 relati fhu fonction'ement du bureau sy.dicar ;
vu les cotrclrtsiot ls clc la ( lorn.r issionNatiorale 

cons'rtat ive du Trav.ir e' sa séa'ccdu24 Mai  1994 ;
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CI{APTTRB I : DISPOSITTONS GtrNOIIALES

Article I er : Il est reconnrl aux salariés dans toutes les entreprises installées en République du
Congo le libre exercice drr droit syndical. dans le respect des droits et libertés qara.tis par la
Constitution.

Article 2 : L'activité syndicale dans les entreprises s'exerce par l'intemédiaire des sections
syndicales. ?

Article 3 : Dans les entreprises occupant habituellement au moins 30 travailleurs. cSaqtre syndicat
représentatif ayant au uroilts trn délé:r"ré de personnel en ionctior-r peut constituer ule sectio'
syndicale chargée d'assurer sa représentation auprès de I'employeur.

CI.IAPITRtr II  :  CHAMP D'AI,PLICATION

Section I - Syndicats intércssés

Aticle 4 : Seules les-organisations syndicales ayant au moins un délégué de personnel bé'éficient
du droit de constitution des sections svndicales ou de désignation des représentants sy,^dicaux au
sein des entreprises.

Scction II :  i lntreprises conccrnécs

Article 5 : Les dispositions dtr présent arrêté sont applicables à toutes les eptreprises quelles que
soient leur activité et lerrr fortne juridique. Entrent notan'unent clans le champ ci'applicatioo, 1",
établissements publics industriels et commerciaux ainsi que les établissemepts ptrbl ics à caractère
administratif ou social lorsclLr'ils ernploient du persomel dans Ies conditions cie clroit privé.

Article 6 : La désignatiort dLt ott cles représentants syndicaux n'a lieu que claps les entreprises v'
occupant habituellemeut l l t t  t t toit ts 30 salariés. L'effecti f  se calcule clans le caclre de l 'e' treprise.
Toutefois le nombre dcs lcltréselttants s,r,ndicar.rx clépend cles efl'ectifs cle I'c'trcprise ou de
l 'établissement lorsque l 'd' trLbl issentertt cl ist inct comporte au nroips 30 tLavail leurs. Dans ce cas les
représentants des divers i i l r [ ,1j. ;scnrcltts nc fbrment qu'une ser-t ic scctiol sylcl icule cl 'eit1-r i . . , i isc e,
rton plusieurs sectious d' établ i  sscnrcnt.

CI{APITI{ l i  u I  :  Noù' t tJ I t t ,  I ) tù  RI i t 'RESI iN] 'AN]-S sYNDI( . r \ t ix

Ar t ic le  7 :  En fonct ior t  c le  l 'c l - lc 'c t i f 'de I 'ent rcpr isc.  le  nour t r lc  c lcs rcpréscpt lp ts  syrrc t rcaux Dar .
s1'rrdicat représentati f  est clc' tclrrr iné corrrrne suit :
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Articfe 8 : L'effecli-f-â considérer est celui des salariés occupés rrabituelre're't dans I,entreprise.sont notamment-coniioèiet ton''ntt-orcqpés habituelrement e' sus du perso''er per'ranent, Iesapprentis' les travailleurs en-qagés à l'essai et les travailleurs e'gagés ou rénru,rérés à l,'eure ou à Ia
f"iî:fin[:3:îî::,:"";.'.ïurière pour rotariser au cours a,ini 

";;, i,;;.ivare.t de 6 mois de

ffi;lJ;:-ËdffJîr'u 
de représerltant suppléant, le sv'dicat pouvant à tout 'romerr remplacer

CHAPITRE I\/ ,

Article l0 : Les représelltallts synclicaux.sont-désignés par res orga.isations sl,rcricales. Le syndicatnotifie le nom de ses 'eJ)résentants à-l'employ.;-r;i,lo, r.ttr. recommarcrée avec accusée de.réception, soit par lertre re'rise au crref d,"ni."pJ* ;;. récépissé.

L'accusé de réception ou le r'écépissé fait foi de la date de désignation, et marqLre re poi't de déparfde la période de protection accordée aux représentants syndicaux corr.re le lice'cie'rent.
Ampliation de lanotification est adressée à I'inspection du travair et res no'rs des représentants sonrafficlés sur les panneaux synclicaux.

Article ll : Dans les etttrept'ises visées à l'article rer qui enrproient 'roi.s cre 30 salariés, res
;i:ffii::i::',:'iti,l,m::l 

dési-'(.rer,"' dJi;;;; i,i'0...on,'er pour ra durée cre so',randat, en

\Q

- l 'af lrchagc rlcs crtnrnturrications syndicales- la pLrbl ical iorr cr r:r cri f i i rsio' a.r rni*ratio,s s' 'cr icalcs-  Ia  co l lcc tc  r rc-s  cot isat ior rs  sy 'd icat rs  a I in tér  ie i r r .cre 'e , r t rep, i r "- la tc.uc crcs rciLr ' i .rs Périoc-riques avec ses aci lrérc'ts cr ' .s l ,crrtr.c'r ise-  l 'o t 'ganis l t t i . r t  c lc  I 'a  cat t t l ;au 'e  é lcctora le aux 1r 's  dcs e lcct io i r : ;  s - r  r r i r ica les.
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CHAPiTRB \/ :

Article 12:'La section s1'r l t l icale assure la représentatio'dLr syncricat au sei '  crc 'entreprise. E'e apour mission :
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CHAPIIRB-VI : I\{ODALITES trT MOYENS D'BXIiRCICE DE L'ACTIIITE
SYNDICALF NANS T,'FNTRF{'II ISB

Article l3 : L'affichagc des conrmunications syndicales s'el'tèctue librenrent soit sur des
emplacements obligatoircnrent prér'us par I'employeur soit sur les llarlneaLrx destinés aux
communications des délégués du personnel. Ces emplacements ou ces pauneaux sont à la
disposition de toutes les scctiorts syndicales. Les conditions de leur utilisation par elles sont fixées
par accord avec le Chef d'eutt'eprise.

Le contenu de la cornrnunication si,ndicale doit conespondre aux objecti l 's des syndicats
professionnels tels que délinis à l 'art icle l34 nouveau de la loi n' 6/96 du 6 \4ars 1996.

L'employeur ne perrt s'op1'roser préalablement à I'affichage des conununications dont le contenu lui
paraît contraire aux obiectifs clLr syndicat, ou présenter un caraclèr'e injurieLrx. il lui est cependant
reconnu le droit d'intenter un recours derrant le juge des référés en vue d'obtenir le retrait de
I'affrche litigieuse.

Art icle 14: Les adhérents cle chaque section syndicale peuvent se réunir c' lans I 'enceinte de
I'entreprise une fois par nrois en dehors des heures de travail, suivant des modalités fixées en accord
avec I'employeur.

Toutefois ils peuvent se rd'unir plus d'urte fois lorsque la situation I'exigeqt notan.llrent pendant les
périodes des élections prof'cssiomrelles. après en avoir infonné l'employeur.

La section syndicale pe!{ invitcr toutc personnalité extérieule à participer à cles réLurions syndicales
qu'el le organise dans le local nris à sa disposit ion sous réserve de l 'accord du Chel 'd'entreprise.

Art icle 15 : Dans les entrcl;r iscs visées à I 'art icle 6 qui emploient nroins de 30 salariés, les syndicats
représentatifs peuvent cortllcr la nrission de représentant syndical à r.rn délégLré clu ltersonnel pour la
durée de son mandat. Touiclbis cc rtrartclat u'ouvre pas droit à un cumul de créciit ci'heure, le temps
dont dispose le délégué dLr personnel pour l 'exercice de son manclat peut être uti l isé pour I 'exercice
de sa mission de représcn'rant sf ndical.

Article 1-t5 : Les représent.utts svttclicaLrx doivent informer le Clrcf d'entreltrise cle leurs sorties et
just i f ier  de I 'accontp l issc; t ic t t t  c lc  Ic t r l  n t iss ion porr r  obteni r  la  lc r lunér 'a t ion c lcs heures passées à
I 'extérieur.

Ar t ic le  l7 :L 'emplo l ,eL t i ' r lu i  rc l i rsc  c lc  l tavcr  les  heures  acconrp l ies  pour  l ' exc lc ice  dLr  n randat  de
représentan t  synd ic : r l  sc  runc l  cor " rpab lc  d -er r t rave  au  dro i t  e t  à  la  l ibc l té  svnc l i c r r l . -  .

A r t i c l e  l 8  :  E n  c a s  c l c  r r o i l i l l c a t i r ) n  s u r v c n L l e  d a u s  l a  s i l u ; r t i t r r r . i r r r i r l i q L r c  c l c  I ' . r r r l t l o v c L r r  t e l l e  q u e
prévuc  à  l 'a r t i c le  4 :  t l c  i r r  i , r i  -1 - i i7 - j  c l t r  l . i  \ la rs  1975 le  rep t ' i ' sc : t t r t t t t  sv t tc l i c r r l  . ( ) i r . i c l ve  scs  lo t rc t io t ts
synd ica les  dans  I ' cn t re  p r i  ; c  o t r  i l  i r  é tc  rcgu l iè r ' curen t  c lés igné.
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C4APITRE VII :, IIROTIICTION DES RrplitrSENl'ANT SYNDICAUX
CONTITE LBS .ITICENCIEME Nl'S

Adtdetq:Lereprésentantsyrrd ica l  régul ièrement insta l lédanslcscondi t ionsprér 'uesàl 'ar t ic le  l0
bénéficie de la.protection syndicale de licenciement définie par I'artic-le 176 nouveau de la loi
n"6196 du 6lvfars 1996, à I'cxceptiott clcs dispositions relatives ru maintien du salaire pendant la
procédure judiciaire.
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: DISPOSITIONS FINALIIS

Article 20 : Dans les eutreprises étatiqrres et para-étatiques les rcltÉseûtants synclicaux siègent au
sein du Conseil d'administratiort ou du Cornité de direotion selon le quota alloué aux sl,ndicats et
avec la qualité qui leur est reconnhe par les statuts desdites entreprises..

Article 21 : Les dispositions de I'arrêté no'6055 du 3 Juillet l98i relatif au fonctionnement du.
bureau syndical dans I'entreprise sont abrogées.

Article 22 : Le Directeur Général du Travail, les Inspecteurs du Travail ainsi que leurs suppléants
légaux sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'application clir présent arrêté.

Article 23 : Le présent.arrêté sera enregistré, publié au joulnal ofilciel de la République dr-r Congo et
cornrnuniqué partout où besoin serr..
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Brazza'ille.b 24 Juin 1996


