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’UBLIQUE ET DE LA SE(‘U \ITE SOCIAL]:, b
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Vu la Constitution du 15 Mars 1992 ;
Vu la loi n® 45/75 du 15 Mars 1975 instituant un code du travail de la Républiquc
: Populaire du Congo ; '
> .
Vu la loi n°6-96 du 6 Mars 1996 modifiant et complétant certaines dispositions de
loi n°45/75 du 15 Mars 1975 instituant un code du Travail de la République Populaire du Congo ;
Vu le décret n°95/25 du 15 Janvier 1995 portant nomination du Premier Minisi\uc:
- Chef du Gouvemement; - g e
) Vu le décret n°95/26 du 22 Janvier 1995 portant nomination des Membres du
“ Gouverneiment ; : : \
\:2.—/ 3

vy e déeret n® 95/32 du 2 Tévrier 1995 portant organisation acs nidiims des

Membres du Gouvernement ;

%

Vu lés conclusions d¢ |4 Commission Nationale Consultative du Travail en sa ¢

session du 24 Mai 1994 ;
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/;n’omic’;uc ou structyrelle ¢t de rupture du contrat par mufuel consentement -
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- TITRE1 DU LICENCIEMENT INDIVIDUEL QU COLLECTIR

Atticle-2 : Tout dossier ¢ demande de licenciement individuel ou collectif pour cause ¢conomique
ou structurelle doit étre ¢tablj par 'employeur en double exemplaire et transmis ay Directeur
Régional du Travail du ressort territorial de I"entreprise concernée.

Atticle 3 : Le dossier de demande de licenciement individuel ou collectif pour cause économique ou
structurelle doit obligatoirement comprendre :

- les éléments financiers el comptables de 'entreprise pouvant faciliter I’appréciation
de sa sifuation réelle.
- le plan clél;nillé_ de relance des activités ou'de réorganisation
- lesemplois ou les postes touchés par la mesure
SR - 'avis des délégués du personnel de Pentreprise.

Atticle 4 : Le Directeur Régional du Travail, Président de la Commission des Litiges engage par la.

Commission, une enquéle sur les éléments financiers et comptables contenus dans le dossier de
demande de licenciement. '

Dans un délai maximum de quinze (13) jours a compler de la date de réception dudit dossier, il
convoque la commission des litiges qui statue sur la demande. L avis de la Commission peut étre
favorable ou défavorable :i Ia demande -

Atticle 5 :Pour sauvegarder les emplois. les partenaires sociaux au scin de 'entreprise doivent
cechercher si des substituts tels que le tavail & temps partiel. Ia suppression des heures
supplémentaires, la réduction des salaires, la suppression ou la réduction des charges somptuaires...
1¢ peuvent €tre trouvés a la mesure de licenciement.

= TITREIL :_DUDEPART PAR CONSENTEMENT MUT UL
atigle 6 : Le départ par conseritenient mutuel est un mode de rupture du contrat fondé sur

autonomie de la volonté des parties contractantes,

tticle 7 : Tout départ par conscntement mutuel ne prend effet que sours réserve de Iappréciation de
nspecteur du Travail saisi par 'employeur sur les circonstances ly départ néaocid.

742 Jer : Le pésents 1é s fixe:la proc s e de Iipcnc_jggncm mndividuel _ou?u'l'hslifpour_ cause’




A ~[Q 8 . Sans faire: citrave:, ‘1- la volanié des partics, I'lnspecteur du Irwail vérifie les
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La decxsron dLFmU\'c du salari¢ doit elze c.\pumcc par ¢erit,

Article 9 : Lorsqué le conscntcnwnt du salarié est vicié par dol,
foutes sortes, I'Inspecteur du Trave
Ientreprise.

trafic d’in fluences ou pressions de
ail en informe les partics ainsi que les dclégués du personnel de

Atticle 10 : Le consentement duy salarié porte exclusivement sur
entreprise. Il dispose ainsi du droil de recours devant I’
competcnte en_contestation notamment des
consenties parl employeur.

le principe d<. son départ de
nspecteur du Travail ou la Juridiction
indemnités de rupture de contrat qui auront été

TITRE 11 : DISPOSITIONS FINALES

Article ] ] L avxs ou les sumcstxons des délégués du personnel notamment en cas de licenciement

pour cause économlquc ou structurele est requis dans un délai maximum de hujt (8) jours a partir

(w‘ da date ou I’ employeur les saisit. Au_terme de ce délai, Tes avis ou suggestions sont réputés
= usbles.

Aelsle 12 : 1 employeur qux prend Iinitiative du hcenc;ement individuel ou collecti
" “nomique ou structurel] en assume la responsabiljté,

i

f pour motif

5z Toutcs mesures de licenciement individuel ou col

lectil et de départ jpar consentement
i ne respectent pas les prescr iptions du présent

arrété sont nulles ct, de nul effet, 3

M.

Les dispositions du présent arrété ne s

‘appliquent pas aux contrats conclus pour la durée d’un
chantier ou d’un ouvrage. '
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Article 14 Sont abrogées les dlSPOSl[(OI]S de |
‘oute pratxque contraire auy présent
epubhque du Conoo et communiqué

a circulaire n® 254 du 8 Dcccmbxe 1987 ainsi que

arrélé, qui sera enregistré, bublié au journal officie] de Ja
partout ot besoin sera.

Brazzguille, le 24 Juin 1996
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