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DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL
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LE N,IINISTRE DU TP..AVAIL, DE LA

PUBLiQUE ET DE LA SECIJIiITE
FONCTION
SOCIALE

Vu la Constitution du 15 Mars i992 ;

V t r i a l o i t r o 4 5 / 7 5 d u l 5 l r { a r s i g T 5 i r r s t i t u a l l t u t l c o d e d u

Poptilaire du Congo ;

vu la loi t)o6-96du 6 N,Iars lgg6 rnoclif iant et complétant certairles dispositions dc ir '

loi n"45/7i ciu l5 i ' lars ig75 i 'stituant un code du Tra*ail de la RépublicFre Populaire cu co'go ;
.\

vu le âécret n"95125 du 15 Janvier i995 portant nomination du Pretrtier Minisùc'

Chef du Gouvemetneut ;

Vu le décret n'95/26 dtr

Gouverneiitent ;

ie c iécrct n" glst i 'z c lrr  2 
.Févricr. I995 

lrot lant orgzurisat iol i  oc:{  : rr l 'c i i i t : ts c i ' :s

Vlentbrcs du Gouvenlclllellt ; 
,i,

.- ,:-.
: vu les co$lusio's dci lâ:.îComrnission Natiouale Consuitative citr 

'll'avail en sii

session du24 Mai 1994;
: '

i
: -

ARRIiTI'

: . -
t ravai l  t le la RéPubl iqt tr

22 Janvier. I995 portant nominatiott des ir4embres du

I

or:rÀ EoicIIg
ErbE r,e. slç6ft4 sbùele
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\  r . '  . ^
L. r t  t .  i t l l  pour .  cause

Ar i ic le  2 :  Tout  doss ier  t ie  t lc t t t l t t t t lc  r lc  l icerrc icnrerr t  inc l iv ic luc l  r r t r  co l lcc t i l , l lour .c : r . rse icononr iquc0u st ructure l le  do i t  ê t 'c  c i t .b l i  l ta t ' l ' c ruPlo, \ 'cur  en doublc  c , rcr r rp l ; i i r .c  c t  l r .a ' .sr r r is  au Di rectcur .Régional du Tra'ai l  du 'cs.so.t tcrlr i(or. i . l  clc I 'e' treprise corrce r. 'éc.

Art ic le 3 :  Le dossier dôdcr i randc dc r icc 'c ic ' rent  i 'cr i ' icrrrer
structurel ie doi t  obl igatoir .cnrcrr t  corrr t ) r .crrc l r .c :

ou

ot t  co l lcc t i l ' t ro t r r .  causc écoponr ique ou

t .
, l \2

-  les é lénrcr t ts  f i t tn t tc ic t 's  c I  cr rntPtables c ic  I 'c r r t lcpr ise 1. ror r r ,a1t  l .ac i i i ter .  l ,appréc iat ionde  sa  s i t u l r i on  réc l l e .
- le plan clct. i l lé clu 'ela'cc dcs activités ou'cle r.éor.gurrisatiorr
- les enrplois ou lc.s postes touchés par la r. l tesure
- l 'avis dc.s délé-' l trcrs du pcrsortnel de I 'entrctrr ise.

c l l te  c lc  rdcept ior r  dudi t  doss ier ,  i l
L 'ar , is  dc l l  Corr r r : r iss ion peut  ê t re

urr  r r rode c lc  r .upt r r r .c  du contrat  fondé sur

Art icle 4 : Le Directeur [ lé-eional cl ir  ' l l 'a*ai l .  
Président de la conrnrissiorr cles Lit iges engage par la.Comniission' ut le enquôtc sttr les él irnents f inanciers et conrprable.s co'tc'us clarrs le dossier ïedemande de licenciemen r.

Dans un délai  nraxi ' ru.r  cre quirrzc.  ( r , i ) . iorrr . .s à co.rptcr .cre ra
con'oque la conunissiorr cres i it ig., qui statue sur la dcr'a'cre.
fa.,,orable ou défavorablc. ;r la clcniu,rctc :

Article 5 :Pour sauve'cat 'cler lcs ertr lr lois. lcs parteuairc'.s sociau.r at:. : ;cirr cle. l ,e^treprise doive't-echercher  
s i  des subsr i r t r ts  rc ls  ( l r ( '  lc  t 'a 'a i l  à  t . , . , . ,p ,  t . , . , ' . l .  i .  

"  
ru , i r , . r r ,on des heures;upplémenta i res '  ia  rédt rc t io ,  c lcs sa la i t 'es.  lu  supP'ess io, ,  o , ,  la  r ic l t rc t io , r  , t . . . i , . , .ges so ' rp tuai res. . .te peuvent être trout,és u l ir  trrcsur.c cle l icerrcierrrerrt.

V /
éc

. r t ic le  6 :  Le dépar t  par .  corrscr f ler r rcr r t  nrutuel  est
autonomie de la volorrté dcs pur.t ies col l trf lcrar)(es,

: 1 :

*=:Tout .dépar tparcot tsc l l tc l t ler t t  nrutuc l  neprcnc l  c l fc t  q t rc  sorrs  réscr . r ,c .c lc  l ,appr .éc iat ion c ie'nspecteur du Travail  saisi Pir ' l 'err i ,1.1'ctrr s,,r lcs ci, ' .o,., , , ,nn.., clLr cldpar.t rrcqocid.

\



z/..iiivfl;y '.... .. y-,,.? :oil c rcllu-llv;c.1. il\
ci rcolr tadbesdu co nse n tenr,Cn i cfu ..s l I]

^.' l ;, Si1,t4rc..i i_ l l  vcjlonré des plr.rics,.. l ' ln.sllcctcur. çlrrr leirf  cfu'.sl irrr id cl relèr,c les i isnr,"nsqucs par. hri  ei icbur.trs.

c.rJlr inr ic l l r rr  ctcr i { .

: I ' ITITB TII  :

' l l r  
r r  e i l véq.tf e , : ,

Art ic f -e  o :  Lorsquele cot lsct t tenrc ' t  c l , ,  s , l . r ié  est  v ic ié  1 lnr .dor .  t r : r f ic  cJ, i rnrercc.s  ou pr .css ions de
i:. iïï:Ïs' 

I ' ittspèctcrr'a;1 'l 'r ';rvâiicrr 
i,i ir.r'c i.r;;1i., ai,si tluc r.., ,rJrjg,,.,s cru personnei dc

Article l0: Le conscll tenlcl l t  cltr sal 'r ' ié po'tc exclusi 'cr 'e,t .srrr. lc 'r . i 'ci1le cJe so' départ dci 'entreprise' I I  dispose ainsi dtr droir clc 'ecours de'a'r.  r 'rnspccrctr,.  ai,  t-, .nrlnir ou ra juridict ion
::ilï:iffT,ff;fij::::" 

llota'rr'e'|rr cles i'de'r'iré.s cle rur)r.,c.r" co,i,.nt qui auronr dré

Article I I : L'avis ou '.tït'S:::*:i::: *:il-n:du pc.sorurer ,ora'rnre'r c' cas de licenciemenrpour cause éconor*' : " i; ; ïi'H# ;iT ::i::lïï'J ::,î ::':: ï:j ; ri ïru:*; jl_:ïi i*,:fii:ilî{1""rbles.

t*ffi; 
l;îlïïi:ï',ii';.il;îi,iliïîï:rîu,rice';rcie rient i'cii'icrr er ou corecrir pour niotir

t .

-13 : Toiites nlesures dc l icencienrerrt indi' iduer ou collecti l 'cr cfc clc{p.r.t l)ar consenternenlnl t ' '  tu i  neresl jectentpas les presc' ipt iorrs duprésc, ,  ,u, lc,c sor) t  , r l rcs ct ,  c le r :u l  ef fet .

::: i :t i"ïttîîr iï.ïésettt 
a't 'êté rte s'anpliquent J)as ...\ co^rr.nrs co,crus ,our ra durée d,un

Art ic le 14 :  Sont ab,.'"Ëil#ffi::;;'ii',:,:,::iiî'::ïi:,ï:il:Jï,llïJ;,.Ê:,,,iîl ,: 3,::îll:ï, ';ff.,îii.oi;
éppbtique du co'go ,,"on.,,, iun;;,;;;;;,.,,r oir besoi, scr.ir.
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