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Arreténc____ 2% 934 . /MFPRE/CAB

portant. attributions et organisation des directions .

départementales de la fonction publique.

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET DE LA REFORME DE L'ETAT, )

Vu la constitution ; _
- Vu la loi n° 3-2003 du- 17 JGHVICI“ 2003 fixant !or‘ganlsahon admmusfmfwe. :
~ ferritoriale:;” '

Vu le décret n® 98-187 du 10 juin 1998, ‘portant deiegahon de pouvom au
ministre de la fonction pubhque et des réformes administratives ;

Vu le décret n® 2003-116 du 7 juillet 2003, relatif aux aﬁr'lbuhons du

ministre de la fonction publique et de la réforme de I'Etat ;

- Vu le décret n® 2003-326 du 19 décembre 2003, relatif & I'exercice du
pouvoir reglemenmlre ;

Vu le décret n® 2012-1035 du 25 Sep‘rembr‘e 2012, portant nomination -
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret n® 2013-179 du 10 mai 2013, portant re.or'gamsahon du
ministére de la fonction publique et de la réforme de I'Etat :

Vu le décret n° 2013-180 du 10 mai 2013, portant aftributions et

~ réorganisation de la direction gériérale de la fonction publique._
ARRETE :
TITRE I : DISPOSITION GENERALE.
Article premier : Le présen%-arrété, pris en application de l'article 21 du décret

n°® 2013-180 du 10 mai 2013, susvisé, fixe les aftributions et l'organisation des
directions départementales de la fonction publique,




TITRE II DES ATTRIBUTIONS ET DE LORGANISATION

Ar‘ﬂcle 2 Les dlr'echons depar'TemenTaIes de la fonction publique sont des
~organes qui assistent le directeur général de la fonction publique dans la
conception, I'¢laboration, la promotion, l'organisation et le contréle de toutes les

activités -en. maﬂer'e de gestion du personriel civil de [Efaf dans les
départements.

" A ce titre, elles sont chargées, notamment, de.:

- assurer le foﬁcﬁonnemen‘r des services des directions départementales

~ de la foriction publique ; ' :
- - favoriser et developper la communication et hnfor‘ma‘non entre le
personnel ‘civil de 'Etat en service dans’ les deparj‘emen‘rs et

~ l'administration centrale; .
- concourir au réglement du contentieux de la fonction pubhque dans les
départements ; '

- renseigner l'administration centrale sur-les besoins en formation des
autres directions départementales
- accorder des autorisations provisoires de concourir aux agents civils de
I'Etat en service dans les départements, ayant préd!abieménf obtenu
l'avis favorable de leurs supérieurs hiérarchiques
- transmettre & -la direction générale “de fonction publique toute
information utile & la bonne gestion.des agents civils de 'Etat en
service dans les déparfements ; . | -
- - exécuter les décisions du repr’esen‘ranf du gouvernemen‘f dans le
" domaine de sa compétence ;
- soumettire & la signature du représentant du.gouvernement dans les

départements, les engagements des dépenses de fonctionnement des
services. '

‘Articles 3 : Les directions .départementales de la fonction publique sont

dirigées et animées par des directeurs départementaux ayant rang de chef de
service,

Elles sont placées sous l'autorité du Préfet dans les dépdrfamen*fs‘ et relevent
techniquement et hiérarchiquement du directeur général-de la fonction publique.




Article 4 : Les directions départementales de la foriction publique, outre le
secrétariat, comprennent : o ‘

le service de la prévision et de la maftrise des effectifs ;

le service de la gestion des carrieres administratives, du contentieux et
de la formation professionnelle : '

le service de linformatique, des études et de la statistique ;

le service administratif, des financier et matériel :

les délégations locales de la fonction publique.

" Chapitre 1 : Du Isécré?ar;idr ﬁ

Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef Eie

- secrétariat qui d rang de chef de bureau.

' I!l' est chargé, notamment, de :

recevoir, enregistrer et ventiler le courrier : |
assurer la saisie et le classement des actes, des projets de textes et de
tous les autres documents administratifs : ,

informer et renseigner les usagers sur le traitement des dossiers.

Chapitre 2 : Du service de 1d prévision et de la maftrise des effectifs

~Arfticle 6: Le service de |a prévision et de la maftrise des effectifs est dirigé et
_animé par un chefde service, o . ' '

Il est éhargé, noi‘ammen’r, de :

tenir & _jou‘r' le fichier départemental des agents civils de 'Etat;
Suivre le mouvement du personnel civil de [Etat & [intérieur duy
département;

participer aux opérations des tests et concours professionnels organisés
dans le département: : ' '

préparer les actes de gestion relatifs aux positions administratives, d

~ Soumettre & I'administration centrale



Chapitre 3: Du service de la gestion des carriéres administratives, du-
, conTen*heux et de Ia formation profess;onne!ie :

Article 7: Le service de la gestion des carriéres administratives, du contentieux
et de la formation professionnelle est dirigé et animé pcr un chef de service qui
a rang de chef de bureau,

Il est chargé, notamment, de :

- assurer le bon déroulement de la carriére des agents civils de I'Etat en
service dans le département ;

- . préparer les actes de gestion des carrieres admmls‘rr‘a‘hves des agents
- civilsde [ Etat e service dans le depam‘emen’r '
- assurer le secr'emrlaf du conseil départeriental de dlsc1p!me
- " préparer les commissions administratives parrralr'es concernant les age.ms
civils de I'Etat en service dans le département ;
- fransmettre aux agents civils de I'Etat, en service dans le département,
~ les " actes admlms’rrq’nfs individuels ou collectifs émanant de
ladministration centrale, relatifs a la gestion de leur carridre ;
- identifier les besoins en formation et concourir en cas de besoin & la
formation des agents civils de I'Etat en service dans le département :
- initier les autorisations provisoires de  concourir des agents civils de
I'Etat en service d'ans le dépar'remenf

Chapl‘rre 4 : Du service de Imformcmque des e'rude.s et de la sTaTls‘nque

Ar‘hcle 8 : Le service de fmformm‘rque des études et de la statistique est
dlr'lg_e et animé par un chef de service qui.a rang de chef de bureau.

Tlest chargé, notamment, de:

tenir les statistiques relatives aux agents civils de I'Etat en service dans

le département ;

- assurer le suivi de la situation admm:sfrqﬂve des agents civils de I'Etat en
service dans le département ;

. tenir a jour les documents et les archives liés d la fonction publique
diffuser toutes- les informations ainsi que tous les textes' de por‘ree
gener'ale r‘elevanf du domaine de la fonction publigue ;

- suggérer ou mener toute étude intéressant la fonction publique//




- veiller et informer le directeur départemental de la fonction publique de
- fout ‘mouvement” des agents civils de I'Etat dans le district ou -
l'arrondissement : o ' '

- * signaler tous les actes d'indiscipline des agents civils de I'Etat dans le
" district ou I'arrondissement ; | ‘

.- notifier les actes administratifs aux agents civils de I'Etat en service
dans. le district ou |'arrondissement.

TITRE III : DISPOSYYIONS DIVERSES ET FINALES

Article 11 : Les chefs de service ef de bureaux départementaux, ainsi que les
'délégués locaux. de la fonction publique ‘sont nommés conformément & la
réglementation.en vigueur. '

Articles 12 : Les'dibecfeurs, chefs de service et de bureaux dépar‘femen}mux,
et les délégués locaux de la fonction publique percoivent les indemnités et
‘primes prévues par les textes en vigueur. ' '

- Article. 13 : Le présent arrété, qui dbroge toutes. dispositions antérieures
confraires, sera enregistré et publié au journal officiel de la République du

.Congogg-

Brazzaville,le 12 aoft 2015




