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Vi. ,  ie décret  : , "  87_447 du 1g Août 1gB7 por l ,ant  créat ion,f ':nciio'r:ernent cie ra caisse o" ,.ulàite oes ronclù'nilaires ;
Vu, ensembre res décrets n" 2002-341 du 1B Août 2002 et n.novenrbre zalz padanr nomination des r.roÀl ;; a;;;;;;;rïl ,

rnt  at t r ibut ions et  c)r lJai lsat tonscies.services de la orrect ion générale de la caisse'oe retrai te des forrc i ionnaires ,

AF{RETE

Vu la con,"tituiion

'  V u  l e  t o i  n '  t 7 1 _ g i t  d u  1 4
la fonct ic:r  publ icue ;

i i i re  I  :  D tSpOStTtONS GENIRALES

/i ' t ic le prenr ier  .  [ -e présent arrêté déf in i ibure,aux de'différents service, J; directionsfonci ionnaires.

novembre  1989 por tan t  re fon te  r ju  s ia ru i  genéra i

20A2464 du 1B

du t rava i l ,  c le  I 'enrp lo i  e t  de  ia  sécur i té

I 'organisat ion e t  les af t r ibut ions c jes
centrales de la caisse Ce ,etrai te J,rs

Le min is t re
soc ia le .
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r t i c l e  2  :  Le  Sec ré ta r i a t  de  D i rec t i on

Conrprend :

-  le bureau du courr ier  technique ;
-  le bureau des af fa i res administrat ives :
-  le bureau de I 'accuei l  et  de la communicat ion ;
-  le bureau des relat ions publ iques.

A r t i c l e  3  :  L e  b u r e a u  d e  I ' a c c u e i l  e t  d e  l a  c o m m u n i c a t i o n

i i  es t  chargé de  :

i 'accuei l  et  l l inforntat ion des usagers ;
la mise à la disposi t ion des cl ients de toute documentat ion nécessaire ;
la réception, la vérif ication et la venti lation des dossiers en provenance des
usagers et,correspondances des autres administrations ;
accueil l ir les usagers et mettre à leur disposition toutes les informations
nécessaires à leur s i tuat ion.

Ar t i c le  4  :  Le  bureau du  cour r ie r  techn ique

l l  est  chargé de :

-  récept ionner tcus les dossiers de pension ;
-  analyser toutes correspondances et  autres docunrents ayant t ra i t  à la pension

Art ic le 5 :  Le bureau des af fa i res administrat ives

l l  es t  charge de  :

-  la récept ion du courr ier  administrat i f  interne à la Caisse de retrai te des
fonctionnaires ;

\,
la saisie des lettres, correspondances et ai,Tres documents ,
la reprographie de tout document ;
la maintenanère et  la gest ion des stocks des consommables c iu secrétar iat .

Ar t i c le  6  :  Le  bureau des  re la t ions  pub l iques

l i e s t  c h a r g é  d e  :

-  soigner: l ' image de la caisse de retrai te des fonct ionnaires à I 'extér ieur ;
- hke connaître les droits et devoirs des futurs retraités au grand public ;
-  être en contact  avec la fonct ion publ ique et  les organismes assimi lés ayant en

cl iarge lerq 6st . i . rs des pensionnés ;
- maintenjf leS rapports permanents avec le monde extérieur sur les questlons de

sécur i té sociale



| '-e sentice du contrÔle comPrend :

-  le bureau du contrÔle technique
- le bureau du contrôle de gest ion
-  le  bureau du  cont rÔ le  des  pens ionnes

,_

A r t i c l e  7  ' .  L e  b u r e a u  d u  c o n t r ô l e  t e c h n i q u e

l l  es i  chargé de  :

-  I 'appl icat ion de la réglementat ion ,
-  la réguiar i té et  de I 'authent ic i té des dossiers et  l ivrets et  autres

_ documents relat i fs aux pensions'

a . t i " l "  8  :  Le  bureau du  cont rô le  Ce ges t ion

l l  es t  chargé de  :

-  ve i l le r  à  une bonne app l ica t ion  des  procédures  f inanc iè res  e t  comptab les

-  ana lyser  les  budgets ,  les  ba lances  e t  les  e t  les  b i lans  de  la  ca isse  de  re t ra r te  des

fonct ionnaires ;
,  d resser  les  tab leaux  de  bord  re la t i f s  aux  opéra t ions  f inanc iè res  e t  comptab les

- suivre et  contrÔler le budget et  les programmes d'act iv i té '

Ar t i c le  9  :  Le  bureau du  cont rô le  des  pens ionnés

CHAPITRE 2 : Dtl SERY/CE DU CONTROLE

l l  esi  chargé de :

vei l ler  au contrÔle physiqr le des pensionnés ;
tenir  les stql lst iques des pensionnés'

V ; '
CI^IAPITRE 3 :  DLJ SERVICE INFORMATIQUE

r-e service informat ique comprend :

1 *  le bureau exPloi tat ion
2 -  le bureau des études des Projets
3  -  le  bureau de  la  ma in tenance

Art ic le 10 :  Le [ rureau des Etudes des projets

l l  es t  chargé de  :

-  gérer et  coordonner les éouipes de concept ion et  de réal isat ion des logic ie ls
-  maintenir  les logic ie ls et  progic ie ls d 'appl icat ion ,
-  contrôler le suiv i  des projets ,
-  superviser la format ion et  le recyclage du personnel  à I 'out i l  in{ormat ique

. >



Ar t ic le  11  :  Le  bureau exPlo i ta t ion

i l  es t  chargé de  :

-  d i r iger,  coordonner et  contrÔler les t ravaux informat iques ;
-  d 'é laborer . les rapports sur les perforrnances des di f férents logic ie ls

programmes d 'aPPl ica t ion  ;
-  d 'assurer  le  façonnage des  é ta ts  impr imés e t  la  ges t ion  des

d' informat ion?;
-  d 'assurer  le  façonnage c ies  é ta ts  imp l imés e t  la  ges t ion  des

d' informat ion .

A r t i c l e  1 2  :  L e  b u r e a u  d e  l a  m a i n i e n a n c e

l l  es t  chargé de  :

-  dé f in i r  les  beso ins  en  équ ipement  e t  fourn i tu res  in fo rmat iques  ;
-  assurer la gest ion des stocks ;
-  ve i l le r  au  bon é ta t  de  fonc t ionnement  des  équ ipements  annexes

fonct ionnement du matér ie l  informat ique
- vei l ler  à I 'entret ien et  à la maintenance du matér ie l  informat ique

CHAPITRE IV :  DTJ SERVICE DE LA COOPERATION ET DE
LA COORDIN ATI ON REGIONALE

l l  comprend :

-  le  bureau des  ana lyses  e t  des  syn thèses
-  le  bureau de  la  documenta t ion  rég iona le

A r t i c l e  1 3  :  L e  b u r e a u  d e s  A n a l y s e s  e t  d e s  S y n t h è s e s

et  des

' ^ ^ , r n r 1 c
r d P P U r r J

r :  n  n n  1 1 c

.9
l i é s  a u

Y l l  est  charge'-e : I

-  ana lyser  e t  syn thé t iser  tous  documents  en  rappor t  avec  la  d i rec t ion  généra le
- fa i re I 'analyse et  la synthèse des rapports d 'act iv i tés ou tout dossier en

provenance des direct ions régionales ,
-  rédiger le rapport  g lobal  d 'act iv i tés des direct ions régionales ,
-  promouvoir  une coopérat ion mult i forme avec les partenaires nat ionaux ei

internat ionaux en mat ière de Sécur i té Sociale '

Ar t i c le  14  :  Le  bureau de  la  documenta t ion  rég iona le

l l  es t  chargé de  :

-  central iser et  d i f fuser toute informat ion ut i le au bon fonct ionnement des directrons
régionales ;

-  const i tuer la documentat ion au prof i t  des direct ions régionales
- dynamiser la coopérat ion avec les partenaires.

à{



CHAPITRE V : LE SERVICE DE LA COMPTABILITE

Le service de la comptabi l i té comprend :

le bureau des visas ;
le bureau de la centralisation ;
le bureau des registres auxi l iaires ;
le bureau du grand l ivre, de la balance et des bi lans
le bureau dçla comptabi l i té analyt ique.

,-

Art ic le 15 :  Le bureau des Visas

l l  est  chargé de :

- contrÔler la conformité et la régularité comptable des différentes pièces de
recettes et de dépenses ;

-  contrôler l ' imputat ion comptable des pièces suivant le plan comptable de la caisse
de retraite des fonctionnaires.

Ar t i c le  16  :  Le  bureau de  la  Cent ra l i sa t ion

l l  est  chargé de :

- contrôler la conformité et de'la régularité des pièces de recettes et dépenses en
provenance des directions régionales en comrnun accord avec le bureau des
visas ;

- assurer la centralisation, I ' intégration de la comptabil ité des directions régionales
dans la comptabi l i té de la direct ion générale de la caisse de retrai te des
fonctionnaires.

Art icfe 17 :  Lé bureau des registres auxi l ia i res
. )

Le bureau des'registres auxi l ia i res est  chargé cle .  ;

-  retracer les détai ls des di f férentes opérat ions comptables ;
-  contrôler les disponibi l i tés des crédi ts,  la régular i té et  les imputat ions budgétaires

des dépenses de foncl ionnaires ainsi  que les dépenses d' invest issement.

Ar t i c le  18  :  Le  bureau du  grand- l i v re ,  de  ta  ba lance e t  des  b i rans

l l  est  chargé de :

- tenir le grand-livre et produire les balances mensuelles ;
- produire les divers états sur la situation financière de la Caisse de Retraite des

Fonctioirnaires ;
- produire les bilans et leurs états annexes.

a
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l e  19  :  Le  bu reau  de  l a  Conrp tab i l i t é  a r ta l y t i que

i i  es t  chargé de  :

.  évaluer les di f férents coÛts et  charges de la caisse de retrai te des fonct ionnaires

;à;"=iu 
-dÀaine 

du fonct ionnetent (analyse des frais par les Directeurs

centraux, direct ions régionales et  services) ,
-  suivre et  évaluer la couverture des di f férentes charges à savoir  '

-  pensions de réversion ;  rente d ' inval id i té et  toutes les autres prestat ions

eràr, ; . r  lesêbalances des prestat ions sector ie l les (Etat  et  assimi lés) en comparant

les cot isat ions et  dépenses des prestat ions sociales.

CHAPITRE Vt| ;  DU SERVICE DU REC)UVREMENT ET DE

L' I M Ti/I AT R I C U L AT I O I'I

f
Le service du recouvrement et  de I ' immatr iculat ion comprend :

- le bureau du recouvrement Etat ;
-  le bureau des pr ises en charge et  de la val idat ion des services

.  le bureau de recouvrement des organisnres assirni |és ;

le bureau du f ichier et  du compte cot isant '

Ar t i c le  Ç0 I  Du bureau du  recouvrement  E ta t

l l  est  chargé :

-  d'assurer l ' immatr iculat ion des travai l leurs aff i l iés au régime de retraite des

fonct ionnaires ;  _:- :
-  du suivi  des retenues sur les fonct ionnaires ainsi que leur mouvement de f in de

carrière ;
il;;;;", t, tiri.on entre ta direction générale du budget et les seryices du trésor

;;ti.";; rril l des bordereaux mandàtées pour le compte de la caisse de retraite

des fonct ionnaires ;
- vérifier le compte de dép11ts au trelsor public' '--r

, - f

Ar t ic le  21  :  Du bureau des  pr ises  en  charge e t  de  la  va l ida t ion  des  serv ices

l l  est  chargé de :

-  fa i re les décomptes des so'mmes à verser et  requér i r  leur versement relat ives ai l

rachat des cot isat ions ;
-  ordonçrer le remboursement et  le versement des retenues ;
-  tenir ' les f ichiers des fonct ionnaires mi l i ta i res et  assimi lés en cours de val idat ion

des services et de ceux ayant validé complètement leur service'

i

Ar t ic le .  22 :Du bureau du  recouvrement  des  organ ismes ass imi lés

l

t

l l  es t  cha rge  de  :

-  procôder  au recouvrement  des cot isat ions des orgart ismes assimi lés ;



-  gérer les comptes indiv iduels des cot isants ;
-  assurer ' le contrÔle-emPloYeur;
-  établ i r  pér iodiquement la s i tuat ion exhaust ive des

retraite des Fonctionnaires et Assimilés ;
- notif ier: les avertissêments mises en demeures aux

caisse de retrai te des fonct ionnaires et  assimi lés
sanctions Prévues à cet effet.

CHAPITRE VII I  :  QU SERVICE DE LA DEPENSE

Le service de la déPense comprend :

- l ' . '  bureau du contrÔle budgétaire ;
-  le bureau des journaux auxi l ia i res ,
-  le bureau des guichets.

créances de fu ." i r ru

employeurs redevables
et les sensibi l iser sur

retenues ef fectuées sur les

des rentes et  accessoires.

A ;
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Ar t i c le  23  :  Le  bureau du  cont rô le  budgéta i re

l l  es t  chargé de  :

-  contrôlelr  et  v iser les états des dépenses avant paiement,  autres que les t i t res

paiemer:rt de Pension ,
-  sulvre I 'engagement des dépenses prévues au budgei
-  autor iser le remboursement ou le recouvrement des

cot isants ;
-  approuver les décomptes de l iquidat ion des pensions'

Art ic le 24 I  Le bureau des journaux auxi l ia i res

t

l l  est chargé de :

-  I 'enregistrement
- des différents comPtes de charge ;

;;; là;;;"r de pensi.:n ei a."essoires (capital décès et frais forfait3jres

dr inhumat ion) ;  
'  ' '  

^  "
- des dépenses de fonctionnement (réflexion au compte de la classe 6) ;
-  des comptes budgétaires,  de consignat ion ;
-  de la régular isat ion de diverses'opérat ions'

Art ic le 25 :  Le bureau des guichets

i l  est  chargé de :

vér i f icat ion de I ' ident i té des pensionnés avant paiement ;
remise des titres de paiement des pensions ;
paiement des pensionnés des iégions de passage à Brazz.avil le ;
changernents d'assignation ;
oppoiit ions en cas de perte de titre de paiement ou titre de pensions ;
opportuni té de l 'établ issement des dupl icata.
.$k\v-



CHAPi f  i 7  lX  :  DU SERVICE t )E  LA  fÂ [ .SOt ]ERIE

Le seru ice de la  t résorer ie  conrorend :

-  le bureau de la caisse
-  le  bureau de  la  banque
-  le  bureau des  v i rements .

Ar t i c le  27  :  Du bureau de  la  Ca isse

Le bureau de la cAisse est  chargé .

-  d 'assurer  le  réapprov is ionnement  des  ca isses  e i  e f fec tuer  les  re t ra i ts  des  fonc js
.  en  banque

-  de  réa l i s : r  des  opéra t ions  d 'enca issement  e t  de  déca issenrent  ;
-  de  cent ra l i ser  les  é ta ts  des  prév is ions  mensue l les  de  t résorer ie  des  d i rec t ions

rég iona les
- ie tenir  à jour l 'échéancier des ef fets à payer.

-  Ar t i c le  28  :  Du bureau de  la  Banque

Le bureau de la banque est  chargé :

-  o 'e tenir  à jour les comptes-courants et  les dépôts bancaires ;
-  c j 'e tab l i r  quot id iennement  les  re levés  de  ca isse  e t  de  banque.

Ar t i c le  29  :  Du bureau des  v i rements

.  l l  est  chargé :

-  c j 'établ i r  les états de rapprochements bancaires '
-  c je suivre I 'exécut ion des plans de trésorer ie nrensuel le ;
-  oe vei l ler  au programme de sort ie des fonds ;
-  c j 'ef fectuer les opérat ions de virement de salaire.

9 ctAprrRE X :  Du ;ERVICE DE_Ç!ET:JDES Er DE LA zLANIFICAT:IN

l l  comprend :

-  le  bureau é tudes  ;
-  le bureau des stat ist iques ;
-  le bureau du f ichier.

Ar t i c le  30  :  Du bureau é tudes

l l  p c f  n h a r n é

- faire toutes
-  donner  des
-  é laborer  le

études relat ives à I 'act iv i té générale de la caisse ;
avis sur les bi lans,  leurs états annexes et  sur les projets de budget

programme et le planning d 'exécut ion des act iv i tés.
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lArt ic le 31 :  Du-bureau des stat ist iques

l l  est  chargé :

- 'd'assurer 
la collecte, re dépouii lement, r 'exproitation et I

stat ist iques ;
-  de  pub l ie r  le  bu l le t in  s ta t i s t iques  e t  I 'annua i re  s ta t i s t ioue

Ar t i c le '32  :  Du bureau du  f i ch ie r

mesures adéquatÉs au règlement des contentieux.

dif fusion des données

-  de la tenue et la mise à jour des f ichiers employeurs
de la tenue et la mise à jour des f ic lr iers cot isants

CHAPITRE IX: DU SERVICE DE LA REGLEMENTAryaN ET DU CoNTENTIEUX

Le service de la réglementation et du contentieux comprend :

- le bureau de la réglementat ion ;
-  le bureau du contentieux.

Ar t ic le  33  :  Du bureau de  la  rég lementa t ion

l l  est  chargé :

" '  : 'de concevoir et proposer les projets de textes légisiatifs ei réglerlentaires en
', '  maiièi 'e de retraite ou d'organisatlon ei de fonctioÀnement de là caisse ;

, -  d 'é laborer  à  l ' usage des  l iqu ida teurs ,  des  agents  Je  recouvrement  e t  des
;  comptâbles,  les manuels de procédures de trai tement des dossiers ;

de central iser les dossiers en provenance des organismes nat ionaux et
i6 l ternat ionaux compétentes en mat ière de sécur i té sociale.'.I

q| Art ic le $+ : Ou bureau cju conte;, t ieux

l l es t  chargé de  :

- gerer le contentieuxadministrat i f  a insi  qùe celui  re lat i f  au recouvrement de
cotisations ;
proposer les

CHAPITRE XII ;  LE SERVICE DE LA DOCIJI ï IENTATION ET DES ARCHIVES

l l  comprend :
'l+il' I

le bureau de la documentat ion et  des archives :
-  le bureau de la di f fusion et  de la publ icat içn.

Ar t i c le  35  :  Du bureau de  la  documenta t ion  e t  des  arch ives

il est

èr

trf

i l

li
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i l

1l
Ir
tl

chargé de :



I

-  const i tuer et  gérer la docunrel lut ion

- central iser et  gérer les archtves

éérur la bibl iothèque de la catsse'

Ar t i c le  36  :  Le  bureau de  la  d i f fus ion  e t  de  la  pub l i ca t ion

l l  est  chargé ée :

- a S s u r e r l a d i f f u s i o n e t l a p u b l i c a t i o n d e t o u t e é t u d e o u r é f l e x r o n .

CHAPTTRE Xtlt : LE SERVTCE DES PENS/ONS C/VILES

Le service c ies pensions civ i les comprend :

-  le bureau de la l iquidat ion des pensions des fonct ionnarres ;

-  le bureu'  àà la l iquidat ion q"!  i tnt iont  des assimi les ;

-  re  bureau 
jE  i ;  iË ; ;à t ion  des  pens ions  de  révers ron .

A r t i c l e 3 T : L e b u r e a u d e l a l i q u i d a t i o n d e s p e n s i o n s d e s f o n c t i o n n a i r e s

l l  est  chargé de :

- vérifier la conformité cies P1è,9es de dossiers

- l iquider tes pensions de retraite dtt  f" : : l Înnarres ;

-  établ ir  t t '  pioi t t t  d 'arrêtés de conc'essron ;

-é tab l i r r t t ' i i ' " J I ' i tËn t lons .e tc ies f i chesmob i les '
- Procéd., ,, îtt*tîtri"ment "i "' 

duplicata des titres

Ar t ic le  38 :  Le bureau de la  l iqu idat ion des pensions des

l l  est chargé de : 
)

- vérifier la conformité des pi:ies de dossters

- l iquide' t" ' ' i "nt ions des.assimilés I  -  ̂ '^^ '
- établir rut piùuit d'arrêté's de concessron ;

- établir ru' ri ' iàiàïluntiont et des fiches mobiles'

-  procéder au renouvel lement Jt '*  orpi lcata des t i t res des penslons'

A r t i c l e 3 g : L e b u r e a u d e I a l i q u i d a t i o n d e s p e n s i o n s d e r é v e r s i o n

l l  es t  cha rgé  de  :

- v é r i f i e r l a c o n f o r m i t é d e s p i è c e s d e s d o s s i e r s d e p e n s i o n d e v e u v e s , v e u f s e t
orphel ins .  , -  - . , . . ,^ rc inn r tec '  fonct ionnai res et  ass int t ies '

-  l iquider les pensions de.réversion g::^1::O'"nnaires et assinri lér 
'

. r;il ;lliljs ffï::":i;;i:::i:'#s mob*es ' re renouverrement et 'es

duPl icata '

$

de pens ion '

a s s i m i l é s

v
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CHAPTTRE XIV i  DU SERVICE DES PENS/O/VS MILITAIRES

l l  comorend :

-  le bureau de la l iquidat ion des pensions des of f ic iers ;
-  le  bureau de  la  l iqu ida t ion  des  pens ions  des  sous-o f f i c ie rs  e t  des  hommes de

t  d i l u

-  le  b l reau de  la  l iqu ida t ion  des  pens ions  de  révers ion  mi l i ta i res .

A r t i c l e  4 0 :  L e  b u r e a u  d e  l a  l i q u i d a t i o n  d e s  p e n s i o n s  d e s  o f f i c i e r s

l l  r r c l  . h a r n  ê  d e  '

-  la l iquidat ion des dossiers de pension des of f ic iers :
-  la  tenue e t  mise  à  jour  du  f i ch ie r  ;
-  l 'établ issement des états de boni f icat ion de campagne ;
-  l ' é tab l i ssement  des  pro je ts  d 'a r rê tés ,  l i v re ts ,  f i ches  mob i les  e t  renouve l lement .

Ar t i c le  41  :  Le  bureau de  la  l iqu ida t ion  des  pens ions  des  sous-o f f rc ie rs  e t  des

I rommes de rang.

l l  es t  chargé de  :

-  la l iquidat ion des dossiers de pension des sous-of f lc iers et  des hommes rang ;
-  la tenue et  la mise à jour du f ichier ;
-  l 'établ isseni  des états de boni f icat ions de campagne ;
-  l 'établ issement des projets d 'arrêtés,  l ivrets,  f iches mobi les et  renouvel lement.

A r t i c l e  4 2 : L e  b u r e a u  d e  l a  l i q u i d a t i o n  d e s  p e n s i o n s  m i l i t a i r e s  d e  r é v e r s i o n .

l l  es t  chargé de  :

la l iquidat ion des droi ts à pen: ion des veuves, veufs et  orphel ins ;
la tenue et  la mise à jour du ' iÔhier ;
l 'établ issement des états de boni f icat ion de campagne ;
l 'établ issement des projets d 'arrêtés,  l ivrets,  f iches mobi les et  renouvel lement ,
t ra i tement  des  f ra is  fo r fa i ta i res  d ' inhumat ion  e t  cap i ta l -  décès  ;
vér i f ier  les états de droi ts à boni f icat ion pour campagne, services aér iens et
services de mer ;
l iquider les dossiers relat i fs aux capi taux-décès et  au f ra is for fa i ta i res
d ' inhumat ion  :

-  établ i r  les t i t res de pension renouvelés.
-  procéder à la régular isat ion des diverses si tuat ions ;

CHAPITRE XV: DU SERVICE DES PENS/O/VS DES DIRECflONS REGIONALES

l l  comprend

l iqu ida t ion  des  pens ions  <  agents  >
l iquidat ion des pensions de réversion ;

w

l e  bureau de  la
le bureau de la
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-  [e bureau du suiv i  de la régular isat ion ; , .
-  le bureau du f ichier.

Ar t i c te  43 :  Le  bureau de  r iqu ida t ion  des  pens ions  (  agents  ) )

l l  est  chargé de :

l iquider lds pensions de retrai te ;
-  dresser les projets d 'arrêtés de concession de pension ;-  établ i r  les l ivrets de pension et  f iches mobi les.

i

Ar t ic le  44 :  Le  bureau de  ra  l iqu ida t ion  des  pens ions  de  révers ion

l l  es t  chargé de  :

- l iquider les pensions de réversion veufs, veuves et orphelins ;- dresser les projets d'arrêtés de concession ;
établir des titrei de pension et f lches mobiles.

Ar t i c le  45  :  Le  bureau du  su iv i  de  la  réqu la r isa t ion

l l  est  chargé de :

renouveler les titres de pension ;
réviser les situations administratives :
établir les duplicata des livrets de pension ;
traiter les frais forfaitaires d'inhunration et les capitaux décès.

CHAPITRE XVI : DU SERVICE DE LA VERIFICATIoN

l l  comprend .

Art icfe 46 :  Le bureau du f ichier

l l  est  chargé de :

tenir  à jour le f ichier des
droi ts:

-  le  bureau de  la
-  le bureau de la
-  le buréau de la

Art icfe 47 :  le bureau

ll est chargé :

fonctionnaliËs et assimilés retraités et de leurs avant

véri f icat ion des pensions civi les ;
vérification des pensions militaires ;
vériflcation et de la régularisation.

de la véri f icat ion des pensions civi les

- d'assurer le contrôle des dossiers et titres de- de soumettre lesdits dossiers à la signature

;

pensions civi les ;
de I 'autori té compétente en vue

d'assurer le règlement desdi tes prestat ions.
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f f i ic le 48 :  Le bureau de la vér i f i ca t ion  des  pens ions  mi l i ta i res

l l e s t  c h a r g é  d e  :

-  assurer le contrôle des dossiers et  t i t res des pensions nr i l i ta i res ;
-  soumet t rq  lesd i ts  doss ie rs  à  la  s ignature  de  I 'au tor i té  compéten ie

Ar t i c le  49  :  Le  bureau de  la  vér i f i ca t ion  e t  de  la  réqu la r isa t ion

l l  es t  chargé de  :

con t rô le r  les  doss ie rs  re la t i f s  à  la  va l ida t ion  des  serv ices ,  au  remboursenten t
ou reversement des retenues.

v
'l

l l  es t  chargé de  :

-  susci ter  et  promouvoir  la créat ion des
garant i r  aux  pens ionnés e t  à  leur  fami l le ,

infrastructures sani ta i res en vue de
les  so ins  de  santé  pr ima i re  ,

Qt cuaprrRl wtr : rE sERv/cE DE L'ACTIIN sANtrAtRE

r i  comprend :

-  le  bureau de  la  n rédec ine  prévent ive  e t  de  la  p révent ion  des  r i sques
professionnels ;

-  le bureau de la médecine curat ive ;
-  le bureau des oharmacies et  des laboratoires.

Ar t i c le  50  :  Du bureau de  la  médec ine  prévent ive  e t  de  la  p révent ion  des
r isq  ues  pro fess ion  ne ls

l i  es t  chargé de  :

-  recuei l l i r  les données épidémiologiques relat ives à I 'Etat  de santé des
pensionnés ,

-  promouvoir  I 'act ion sani ta i re en faveur de_g pensionnés ,
-  col laborer étroi tement avec le prograr i ie nat ional  des soins santé pr imaires

dans le cadre de la vulgar isat ion de cette pol i t ique à I 'endroi t  des pensionnés.
-  ve i l le r  à  l ' éducat ion  pour  la  santé  des  pens ionnés.

Ar t i c le  51  :  Du bureau de  la  médec ine  cura t ive

l l  es t  chargé de  :

-  vei l ler  à la pr ise en charge des frais (de consul tat ion médicale) et
d 'hospi ta l isat ion des retrai tés et  de leurs fami l les.

-  établ i r  les rapports fonct ionnels avec les centres médico-sociaux des retrai tés.

Ar t i c le  52  :  Du bureau des  pharmac ies  e t  des  labora to i res
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-  vei l ler à I 'approvisionnement et à- la bonne ut i l isat ion des médicaments et des
, réactifè dans les centresmédicaux de la caisse de retraitedes fonctionnaires.

CHAPITRE Xvtlt : DtJ SERVICE DE L'ACTION SOCIALE

ll  comprend :
j

- le bureau de la protection sociale ;
-  l "  bureau de la promot ion sociale.

Ar t i c le  53  :  Du bureau de  la  p ro tec t ion  soc ia le

l l  es t  chargé de  :

- proffiouvoir I 'action sociale en faveur des pensionnés ;
- tenir à jour le fichier des pensionnés en situation de précarité ;
- favoriser I 'accès des pensionnés dans les formations sanitaires et suivre leur

hospitalisation.

Ar t i c le  54  :  Du bureau de  la  p romot ion  soc ia le

l l  est  chargé de :

-  '  promouvoir  la créat ion des centres de repos en vue d'amél iorer les condi t ions

de vie des retrai tés.
-  fa i re une évaluat ion sur les caractér ist iques des prestat ions de services par

les établ issements sociaux et  en apprécier le degré d 'ef f icaci té.

CHAPITRE XX; DU SER VICE ADMINISTRATIF ET DU PERSON/VEL

l l comprend :

- le.! :ureau de l 'administrat ion ;
-  le Ëureau du personnel.

Ar t ic le  55 :  Du bureau.de I 'admin is t ra t ion

l l  est chargé :

-  d'assurer la gest ion administrat ive ;
- de prendre en charge le personnel affecté à la caisse de retraite des

fonctionnaires ;
- . de prêparer les actes administratifs relatifs à la carrière des agents ;
-  de vei l ler à une bonne appl icat ion des règles d'hygiène de sécuri té et de santé

au travai l .

. ' F
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Art ic le 56 :  Du bureau du Personnel

l l  est  chargé de :

der vei l lqt aux préoccuPations

perscjnnel ;

relatives à la formation et au recyclage du

- établ i r  les états de Paie ;

- confectionner les états des frais des agents en mission et en formation

CHAPITRE WI:  DU SERVICE DU BUDGET ET DE L'EQUIPEMENT

Le service du budget et de l 'équipement comprend :

-  le bureau du budget ;

- le bureau de la solde ;

-  le bureau du matér ie l  et  des équipements.

13 Ar t ic le  57  :  du  bureau du  budget
' l

t

l l  est chargé de :

- préparer et exécuter le budget de la caisse de retraite des fonctionnaires ,

-  confect ionner les états prévisionnels des dépenses annuêl les des matériels ,

- gérei les crédits budgétaires affectés au fonctionnement des services de la

caisse de retraite des fonctionnaires.

i . 1 + j . : , + = l r - , . - -  $ F .



de la  so ldeArticle 58 : Du bureau

ll est chargé de :

tenir  à jour la comptabi l i té mat ière,  notamment :
données stat ist iques concernant toutes les dépenses ;
la mise à jour de tous les registrés (paiement par ant ic ipat ion mandats etc. . . )
établ is€ement des mandats,  paiement par ant ic ipat ion etc. . .

Art ic le 59 :  Du bureau du matér ie l  et  des équipements

l l  es t  chargé de  :

-  passer les commandes du matér ie l  et  du mobi l ier  ;
- réceptionner le matériel ;
-  assurer I 'entret ien et  la maintenance du matér ie l  et  des équipements ,
- tenir à jour la comptabil ité matière.

Ti t re  l l l  :  DISPOSITIONS FINALES

Art icle 60 :  Les chefs de bureau sont nommés par arrêté du ministre du travai l ,  de
I'emploi et de la sécurité sociale.

Art icte 61 :  le présent arrêté qui abroge toutes disposit ions antérieures contraires
sera enregistré, publié au journal officiel et conrmuniqué partout où besoin sera./-

Brazzavi l le,  le I4 Janv i .e r  2OO)

. !

André  OKOMBI  SALI


