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M-I RRETE N° 1 8 6 8 /MTFPSS-DGT

s Fixant les Condltions d'Emploi du Persornnel
= Domestlque.
LE MINLSTRE DU RNV L L S L NG L ON
PUBLIQUE ET DE:LA SECURITE SOCIALEL,
(Au o Constltution”:
Hlor la lokan® 49-75 "y 185 Mars 1975 s tltuant e -Code di Travail
do la République Populalire du Congo ;
; (/u le décret n® 95-25 du 13 Janvier 1995 portant nomination du
%Pr@mier Mimistre, Chef du. Gouvernement : -
| (i L@ docret n® 9576 du 22 Janvier 19965, - peortant momlingtdon des
Membres du Gouvernement :
| Chutle déeoret n® 98-3% dus 98- Jarnivier 1995, -poptant Homlinatdion des
Ministres Délegues, Membres du Gouvernement ;
i (u 1'arrété n® 6226/MTERFPPS . DGT du 9 Julllet 198% fixant les

ponditions d'Emploi du Personnel Domestique ;
/u 1'avis -de la Commission Nationale Consultative dti Travall en
mession - du- 24 au 28 Mal L8994

—
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SECTION I~ = DISPOSITIONS GENERALES

In-oRefinition et Champ d'Applibdation

ARTICLE ler : Le présent arrété fixe les conditions d'Emplol du Per-

sonnel Domestique.

puté employé de maisontod domestique au sens du prése
e § 5 7 < . T 2
arrcéte, tout sgsalarle embauché au service du foyer et Geeupé d'une facon

yomtibmie auxs ‘travaux de la maison.,

QEIICLE,fi Srisk

Le personnel occasionnel ou embauché pour une durée réduite n:
dépassant pas 20 heures par semaine ne reléve pas des présentes dilspo-
sitions et demeutre régl pdar les . stipulations des parties.

11.- Engagemeniiet ‘Poriode d'Egszl

AWLICLE 3 ¢ L'engagement individuel est établi conformément aux dispo-
Alllons leéegales en vigueur.
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| tenpagement dafinitil-peil atro précédé diunc période
Lieacdares  mag Lmamn dle S o pendant laouel L chacune
G feur oreprenurne 58 P ibertl el preavis de 1'achévement

o e Ui ifdes weache, de Tl période d'essal dolt étre
Bieired £ oo L moingh Je 1M engapemant,

temp ) v ifera progeder Limpgsrrales & L ERAGERD médical

L'employeu
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des domestiques sont Ti1XeS

anmeExe.

échelon en

1V -~ Avantages <l mature - ;

BJICLE ¢ : Le logement gt la mourriiudic corstituent des avantages
Leur valeur est fixée d'accord

Podup

an nature purement facultatifs.
jpartics gt peuf eLre déduite des salaires.

VAR Duqée g Travall o

du travail
lgiie e

anTlgLE G oArin de tenir compte du caractére intermittent
cu domestique, cal considéré comme équivalent,

pcrsonmcl t
de travall ef e pif, W08 durée de présence nebdomadaire o
ravail effectuée dans 1a semaine s -deld de la 60e

comme telle selon la forme sntvante.

T

Toute heure de
agt supplémentalre et rémunéree

Calalre mensuel
Eoe S

« 10% pour les cing. o premieres el es SUpplémentaireﬁ.

¥ gee poul, 1€8 autres heures supplémentaires effechuées de
jour.

+ 50% pour les heures supplémentaires sfreptuces La PTG

ou pendant le repos hebdomatalre Ou les Jours féries.
+ . 100% pour les heures effectuées de nult pendant les Jouwrg
feriés o le Iepos hebdomadalre. déré

Dol Les travailleurs de moing de 18 ans, la durée de repo:
deux Jjournées deitrava bl ne doit en aucun cas dtre inférieure

(¢

ontire
Sl hesirE s

VI — Repos Hebdomadaire
PRCERCRN GRNGCTES e oA __,___“,—A-H_‘_.-‘.,

ABREICEE 7 Le personnel domestique doit péréficler du repos hebdo-

maodalire dans les conditions sulvantes

T

_ o demi-journées par semaine dont 1 'une au

moins convenue 5 1tavance.
|

1 8 - ' e z
S Y Jolrnige. PAar semaine et une enbilere par
quinzaine.
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dans les edhdilions Ire
T savolr 2. 06 jours auvrables par
- PV R SR SR de service Sk Kb e i il

MOEs sl £ 25 Jotrn:
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g TICLE -9 Le conge est Aequls apres line. durée de Serviceefifoctd
M UNne année Tixée d'accodrd partie ; {] peut se cumulef sur un maxime
de trotln 30 fanneels.

vA TICHE®0 = TH vae de e o d'expilration de contrat, une indern
nite proportionnelle au temps de service sera accordée a la place du

eongé. En dehors de ce cas, le congé ne peut &tre remplacé par une
Indamnité compensalbrice,

VIIT - Congé Supplémentaire
QBLICLE 11 ¢ La durée diy congé annuel sera augmentée comme suit en
eonaldération de l'ancienneté,

¢ jours ouvrables aprés 3 ans de service.
- 4 jJours ouvrables apres 5 ans de service,
~ ¢ Jours ouvrables aprés D ane de servicw,
- b Jjours onvrables apreés 15 ans de service.
T OEs  tuvrabl ew apres 20 ans de service.,
2 Jours ocuvrables apres 25 ans de service,

HLLICLE 12 Lorsque 1'engagement U conclu pour une duree indéter-
1 nc @g 3 g &, 3 9

T

bz A
a perte du bénéfice du
tion de la gravité de la
la juridigtion compétente,

pa u :
Jours a I’z - La radte lourde entraine 1
Uroit au préavis, sous réserve de 1'apprécia
faute par l'administration du b raval e

RARTICLE 13 - Pendant la durée du préavis, 1le domestique bénéficiera
BN vue de |4 recherche d'un autre emplol de 2 heures par Jour pris
dann les heures du Eravall et pavées & pPlein salaire. Cesg 2 heures
BRrunt prises alternativement un jour au choix du domestique, un Jjour
Al cholx de l'employeur, A défaut d'accord entre les parties,

Ao dndemal €8 de licenciement :

i R

FRBTRCER Td v s domestique ¥

FPpRrEeevra, sauf le cas de faute

‘ lee effectif

lourde une indemnité égale &

= 15% duysalaire mensuel par année de présence
letiseding 5 ) premigéres années.

~ 20% du salaire mensuel par année de présence de la 60
& la"10é année,

= 29% duitsalalre mensuel par année de

& la 15é& année.

du salaire mensuel par année de

de la 16¢é année.

pour

présence de.la 11¢

f
w
@)
B

présence a partir
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mJQ C oy padeon i et que len aetivités de la profession

; B (discentinues, lLE& domestiques peuvent prétendre o
ginn ! L de Licene ement versfusas ba sulte de plusleurs embauches
Je méne cmployeur, {1s attelgnent la présence nécessaire a son
wtion.

%1 - Prime d'anciennetg :
18- 2. Une prime d'anoienneté consistant en une majoration du

e minimum de 1L'échelon profesgionnel du travailleur luil sera
darms les conditions sulvantes :

’

= AY%ilapriesid anhées de presence.

- 1%lpar annee oe présence a partir de la d4e année
avec un maxlimum de 25%.

XIT -~ Freas de Transport

SLE 17 : Le domestique B : ditie :
(] L par 1 eEemployeur dutalit Pexceution du contrat a
gratuité cu - voyags. pour ibememe et g2 Temille  TRCOIRUS il g
gse Nationale de Sécurité Sociale.

L Une participation de 1'employeur aux {rals éventuels de

= e g
naport du domestique est admlise an prorata du temps de travail

gebte partleipatign S&I& égale au moing/ a 45% du tarif
d'abonnement ou des Bk s officialisés par les muniglpa—

\ Dans dles Logalités omw;Lnnlestxewpastewtpanspgrts ur -
s, lc montant de 17 indemnité de transport sera déterminé
lacoord parties.

L'indemnité de transport n'est pas due lorsqgue l'employeur
LR i 28 dFsposition du domestique un moyen de déplacement.

%Iil - péricdc de'la Pales s

IRTICLE 19 & Lle domeskigque sers paye thague mele & lu date Tixe €n
pr ncipe le dernier Jour du mois. Toutefols, a la demande du domes-
tique, un acompte sera payée thague quinzaine.

ﬂRTlCLE 20 ¢ Llemployeur dolt pouvelr apporter la preuve du palement

st s

pdgulier du Fwadre., Q1 edl done recommandé
wnﬁburbecin d e conten les indications

enil B e S

=+ La période de référence ;

L ta‘slaseification professionnelle :

- 1@ montant du salalre de base ;

—oilgs- helres supplémentaires 1e cas échéant ;

- lesmontants des avantagss e€n nature a deéduire ; -
- ie salalre net @ verser.

LM
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“%%fJLLQﬁ : Le domestlque ne peut s'absenter sans autorisation ni
Flention. Toute absence non autorisée ni Justifiée au cours

mlme mols peut &tre considérée comme un gbandon: de ‘travail entrai-
b la rupture du contrat.

pour événements fami-
laire et sur justifieca-~

X Beront ac sans retenues S

ultéricure ddns Tes cas suiivante

£

= S Jolurs ghvrables 201 cas de mariape du travalilileur ;

=d jours ouvrables en cas de marlage d'un enfant;
dégs frere ou d'une seeur du treavallleur ¢

= v jours ouvrables en cas de déecés dlun enftant,
ditun ascemdant en lighe directs

= O Jours olUvratiles ep ¢as de deces diun conjoint
Pegibt ime =

= 2 Jours ouvrabbles en cas d'accouchement de la
flemme du travailleur ;

- 1 jour ouvrable en cas de baptéme d'un enfant du
Ciraval Ll enm o

= 42 eurs ouviab les entagrfderetralt ‘de deuil du

tiraverlil lewr
1 Jour ouvrable en cas de déménagement.

[

AV =iNecddents sedeniinaval

Eosigt ot i o b dies brava it TconteErnant un domestique dodt

 par | employelr dans les 48 heures gul suivent Lle 2
galbacclident B W inspectelr du travell du 1lcudlempliol

Sige Nationale dessecurité Soclialen

XV1 =~ Soins Médicaux

$ICLE 24 ! L'employeur assure Jlessolns médicaux et la fourniture
8 produits pharmaceutiques dans la limite de 50% des frails en-
gagéns par le travailleur.

XVII - Maladie

§ faie Ll 05 ¢+ Conformement ‘aix dispositions de ltarticle 47 du Code
du Trnvnil il ewp10/9ur esl tenu de verger au d ;

1ddie médicg

AL TR sENameta forie Famitl Lales &

?ﬁllc LE 26 : Tout employeur du personnel domestique doit &tre :
"Tmmatriculé 4 la Caisse Nationale de Sécurité Sociale.

ALX = Retralte

0y,
ool

AMITICLE 27 ¢ La limite d'Age d'admission a la retraite est fixée

bEETRI

g s
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RELI 0 ¢ Tout employé de malsor admi
B roliralle ayant effectudé au molns [

il
b

vice

chez. e

\ire valolr ses droits

; SRRl
W Whhiloysur o perceit wne dndemnlbd spUCMITE equivalente & Yrodls (3
ds nalnlire de bagse par dix anndes de service.
e 0 Teut contflit pouvant ssurvernlir & 1 'occdsien:du eontrat
gvail entre 1'employeur et le domestique sera soumis par la
B lo plus diligente & 1Y TnspEoteur du travall du-lieu d'execu-
I Oontrat ou & son suppleéant légal pour son réglement a
Hila
Wobnogiis d'celies du reglement, le litige sera soumls au
Rl du travail du lieu d'emploi.
XX —ISanctlions -
30 . Les lrnfractlonssalspresent arrdté seront. punies confor-

b dilspogd ticherdus el tre o IX du Code du Travall.

SECTION 11 = CLASSIFICATION DES EMPLOLS

We est déterminée comme suit

@I ¢ Mdneeuvire dlentretien, plongeut, marmiton.

B G e we me me e e

cautlions particulieres.

B . la classification des emplois applicable au personnel

B8 helon : Tous ceux, débutants, occupés a 1'entretien et
a des petlits travaux de facon artisanale ne né-
ceggltant pas de golng partieculiers 6u de pré-

,écholon : MBme personnel aprés deux (2) ang de pratique

profesgionnel le,

gancen -sefvelry sentinelle, pardlien.

: Jandinler, lavandiére, nurse,; garde-enfant,

E échelon : Jardinler capable d'assurer les travaux courants

difentretd er ailiun . fardiny

rants .,

~ Glawrcon ouw gervelry debubtant, connelggdant
ment les rudiments du métier.
= Sentinelle-ou pardlet,

- Lavadeére assurant le lavage et le repassage cou-

- Gardien-enfant-ou ntirge assurant la garde, la
progrete, l'hypiéne et 1'alimentation de 1'enfafit,

simple-

__fchelon : Méme pergonnel aprés deux (2) ansg de pratique

professlonnelle.

elon o Jardinier confdrme Bachant falre des semis,

préparer des plates-bandes et massifs.

- Gargon charge de 1'ensemble des travaux domesti-

% ques, entretien des locaux, lavage, repassage,
service a table y conpris cuisine courante simple

pour célibataire ou ménage sahs enfants,

T



dohialon unlque
BB 40 G0 5% o e, P

Memes spaison BB St {2) ans de pratique
brofessionne ] | Arsd e -

Liel oy conlinme., Lolina i ssant parlaitement 1l'ent
tien du finge st le mervice. de table ;
Chidginier, ayant une bonne pbratique courante et
prEatigus camalh] e d'exéouter des Pletes sur simp
tRdication,

Culsinier qualilieé, ayant une connaissance
étendue de g cuteine, v compris celle de 1la
patisserie, capable d'exécuter un menl - d-bentd 1l
Un: livre de recette oy pouvant assurer la cuisii
d'Uung pepote de six (6) personnes ou préparer ui
réception.

Culsinier hautement gualifie, -

Culsinier hautement qualifié ayant au moins dix
(10) ans d'activité professionnelle confirmée

- Manocx LOﬂb Finalzs

’

IR LE 0 "BTan e O iy Ul D985 eet abrogé . ;

Spertewrs du travall oo leurs suppléants légaux
‘application dy présent sarrété qud sere publié ay

gier 5 Hépublique du Congo et communiqué partout ol

Brazzaville, Te & Octobre 1995.
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LR LS CONDTTIONS 1'EMPILOT DU PERSONNEL,
DOMESTIQULE

s e R ey

Gt (o ey Salalres A4 Personne | Domcatiquw

CATEGCORIES FF‘WESSIONNFLLES SALAIRES |
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1 : lere CATEGORIE , ,
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ler dchelon g e 19,370
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